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Ante la falta de acuerdo, cinco días 
de huelga de autobuses en Barcelona 

La convocatoria de los jueves continuará, al negarse la empresa de momento a negociar 

Al cierre de esta edición, los conductores de au- evitar. Lamentablemente, no pudo ser. Tras para llegar a una solución dialogada del con- 
tobuses de TMB acaban de terminar cinco di- dos reuniones con la Empresa y al ver que ésta flicto, decidieron seguir adelante con sus moví¬ 
as de una huelga que hicieron lo posible por no mostraba el mínimo interés por negociar lizaciones. 


Así pues, los cinco días de huelga 
comenzaban la madrugada del 3 de 
marzo. Desde el principio la situa¬ 
ción estuvo bastante tensa: la Di¬ 
rección de TMB se negaba a entre¬ 
gar la hoja de servicios mínimos, 
provocando que se tuviera que ir 
preguntando conductor por conduc¬ 
tor por su número, servicio y línea. 
Un rasgo común de todos los días 


Conferencia 
Sindical y 
Congreso 
Extraordinario 
en Bilbao 

El jueves 28 de febrero daba co¬ 
mienzo en Bilbao la Conferencia 
Sindical de la CGT. Al comicio 
han acudido más de doscientas 
personas, en representación de 
alrededor de cien sindicatos. Este 
acto tiene un significado especial 
al ser el primer comicio de estas 
características que se celebra en 
la capital vizcaína. Entre los te¬ 
mas tratados, destacan dos gran¬ 
des líneas: la descentralización 
productiva y las deslocalizacio¬ 
nes, que tienen como resultado 
despidos masivos; y la Ley de 
Igualdad y la lucha contra la dis¬ 
criminación. 

Página 12 


Concluye el 
encierro en el 
polideportivo 

La salida coincide con paros 
en instalaciones municipales 


ha sido que los conductores/as han 
secundado masivamente la huelga, 
lo que ha quedado patente al ser ca¬ 
da conductor/a, de forma indivi¬ 
dual, quien vuelve a entrar el auto¬ 
bús a retiro una vez se acaban los 
horarios de los servicios mínimos. 
El mediodía del viernes, último día 
de huelga, a las doce, alrededor de 
1.000 conductores/as de TMB rea¬ 


lizaban una Asamblea en la Vía 
Laietana donde, después de repasar 
lo acontecido durante toda la sema¬ 
na, decidieron que siguen exigien¬ 
do una negociación con la Di¬ 
rección de TMB que lleve a un 
acuerdo sobre la mejora de los des¬ 
cansos. A su vez, decidían también 
que continúan con el derecho legal 
de hacer huelga los jueves y que de 


haber negociación llevarán a la me¬ 
sa asesores que sean conductores 
afiliados a CCOO y UGT, para de¬ 
mostrar una vez más, que este con¬ 
flicto no lo llevan siglas sindicales, 
sino los conductores/as, afiliados a 
cualquier sindicato o a ninguno, or¬ 
ganizados en asamblea. 
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Semana negra 
para Palestina 

Los primeros días de marzo han 
resultado fatídicos para la po¬ 
blación de Gaza debido a una 
ofensiva brutal llevada a cabo 
por el gobierno sionista de 
Israel. Si bien los ataques co¬ 
menzaron los últimos días de 
febrero, en los que la noticia de 
la matanza de cinco o diez pa¬ 
lestinos por día se había hecho 
habitual, el gran ataque lo lleva¬ 
ron a cabo en el fin de semana. 
En total, en menos de una se¬ 
mana, han asesinado a más de 
125 personas y han resultado 
heridos y mutilados más de 350 
palestinos. Lógicamente, no 
eran todos milicianos, personas 
que luchan contra la opresión a 
la que los tienen sometidos des¬ 
de el año 1948, sino que entre 
ellos hay muchos que aún no 
habían tenido la constancia de 
sufrir la situación en la que vive 
su pueblo. 
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Mil personas 
se manifiestan 
contra la base 
de la OTAN 
en Zaragoza 

Más de un millar de personas se 
manifestaban el 17 de febrero 
por las calles de la capital ara¬ 
gonesa para rechazar la posible 
instalación de una base de la 
Alianza Atlántica en Zaragoza, 
en un acto apoyado por quince 
organizaciones (entre ellas la 
Confederación General del Tra¬ 
bajo). Con gritos de “OTAN no, 
bases fúera”, los asistentes reco¬ 
rrieron las principales calles de 
la capital aragonesa para llegar 
hasta la Plaza del Pilar, donde le¬ 
yeron un manifiesto. 
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Puesto en libertad 
David Venegas Reyes 
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Especial 8 de marzo 

Suplemento 


La resistencia 
zapatista frente 
al despojo 

Materiales Internacionales 


Sector aéreo: no todo 
son altos vuelos 

Materiales de reflexión 


David Venegas Reyes, el Alebrije, 
integrante de Voces Oaxaqueñas 
Construyendo Autonomía y Li¬ 
bertad, concejal de la Asamblea 
Popular de los Pueblos de Oaxaca 
y adherente de la Otra Campaña, 
era puesto en libertad la tarde del 
5 de marzo de 2008, tras once me¬ 
ses de ilegal encarcelamiento. Da¬ 
vid Venegas ha ganado una vez 


mas un recurso de revisión, cuya 
sentencia confirma que le es otor¬ 
gado el amparo y protección de la 
justicia federal en contra del se¬ 
gundo auto de formal prisión que 
libró el juez mixto de Tlacolula de 
Matamoros, Oaxaca, en julio del 
pasado año. 
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CONVOCATORIAS 


• Madrid: concierto contra la impunidad 

El viernes 14 de marzo, a las 
ocho de la tarde (apertura de 
puertas a las siete) en la sala 
Heineken (C/ Princesa, 1) de 
Madrid, tendrá lugar un concier¬ 
to con la finalidad de apoyar la 
campaña ciudadana y el proceso 
judicial que el colectivo de 
Hermanos, Amigos y Compañe¬ 
ros de José Couso mantiene des¬ 
de el momento de su asesinato, 
hace ya cinco años. Para la oca¬ 
sión, un cartel extenso y varia¬ 
do: actuarán Bebe, Dani Mar¬ 
tín, Poncho K, Albertucho, 

Combo Linga, El Sombrero del 
Abuelo, Kiki Sound (Kamika- 
ze), Gran Wyoming y Mitro Funk Experience. La entrada cuesta 
18 euros, estando el total de los beneficios destinado a apoyar la 
campaña y el proceso judicial. Venta anticipada en la Red Tick 
Tack Ticket. Más información: www.josecouso.info. 



• Encuentro CGT-ANDCM en Alhoceima 


Entre los días 20 y 22 de marzo tendrá lugar un encuentro entre la 
Confederación General del Trabajo y la ANDCM (Asociación 
Nacional de Diplomad@s en Paro de Marruecos, organización her¬ 
manada con la CGT) en Alhoceima. El programa de actividades es 
el siguiente: 

- Jueves 20 de marzo: encuentro entre las organizaciones par¬ 
ticipantes: historia, objetivos, estructura, funcionamiento... Expo¬ 
sición de fotos, carteles, videos... 

- Viernes 21 de marzo: jomada de trabajo sobre el mercado la¬ 
boral en Marruecos y el estado español Encuentro con las organi¬ 
zaciones políticas, sindicales, de derechos humanos y asociaciones 
de la zona: intercambio de experiencias. 

- Sábado 22 de marzo: concentración por la libertad de los pre¬ 
sos políticos y contra la represión, con la intervención pública de 
las organizaciones políticas, sindicales, de derechos humanos y 
asociativas. 

Los encuentros se harán a partir de las 15 h. 

Viaje organizado por CGT: 

- Miércoles 19: Salida de Tarifa a Tánger, a las 17h (también es 
posible a las 19h). Viaje en taxi colectivo a Alhoceima. Llegada so¬ 
bre las 24 horas Alojamiento en casas alquiladas (6 o 7 personas 
por casa) 

- Domingo 23: Salida a las 6 h en taxi colectivo de Alhoceima 
a Tánger. Barco Tánger-Tarifa a las 14 h. Llegada a Tarifa sobre las 
16h. 

Precio: 135 euros (viaje y alojamiento). Puede haber cambios 
según el número de personas y las fluctuaciones en el cambio de 
moneda. 

Los y las afiliados y afiliadas (amigos/as y familiares) que 
estén interesados/as en participar en el encuentro, deben comuni¬ 
carlo antes del día 15 de marzo, a la dirección de correo electróni¬ 
co cgtmaghreb@cgt.org.es o al teléfono 671607821. 




Esta publicación tiene licencia CC. 
http ://creativecommons. org/licen- 
ses/by-nc-sa/2.5/es/legalcode.es 
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Casas Viejas. Del crimen a la 
esperanza 

José Luis Gutiérrez Molina. Almu- 
zara, 2008. 480 pp. 22 €. 



Zaplana. El brazo incorrupto 
del PP. 

Alfredo Grimaldos. Foca, 2007. 314 

pp. 16 €. 



La razón libertaria. William 
Godwin (1756-1836). 

Raquel Sánchez García. Fund. An¬ 
selmo Lorenzo, 2008. 215 pp. 15 €. 


LAMALATESTA 

La matanza de Casas Viejas en ene¬ 
ro de 1933 tuvo unas repercusiones 
que se han prolongado en el tiem¬ 
po. Todavía hoy sigue siendo un te¬ 
ma recurrente en la vida política, 
social, literaria y periodística del 
país. Originó la caída de un gobier¬ 
no y cambió las vidas de políticos 
de la Segunda República y de veci¬ 
nos de la aldea gaditana. Entre ellas 
las de María Silva Cruz “Liberta¬ 
ria” y Miguel Pérez Cordón. La 
primera, superviviente del incendio 
de la choza; el segundo, militante y 
escritor anarcosindicalista y quien, 
antes que Sender y Guzmán, se 
atrevió a publicar la noticia de los 
asesinatos cometidos. Sus crónicas 
de los sucesos de Casas Viejas, in¬ 
cluidas en este libro, son hoy las 
piezas mis valoradas de una carrera 
literaria que desarrolló muy apega¬ 
da a la causa política (y de la que se 
recoge aquí en apéndice una am¬ 
plia antología). Durante los años si¬ 
guientes ambos compartirían vici¬ 
situdes, alegrías y tristezas hasta su 
separación el verano de 1936. 
Cuando el golpe de Estado del 18 
de julio triunfó en Paterna de Rive¬ 
ra, la población donde vivían. Ma¬ 
ría fúe asesinada y Miguel, tras vi¬ 
vir en Ronda y Cartagena, también 
murió en 1939 en la ciudad levanti¬ 
na. Este libro es el relato de su via¬ 
je desde el crimen de la aldea a una 
esperanza que se vio definitiva¬ 
mente truncada. 

José Luis Gutiérrez Molina 
(Cádiz, 1952) es historiador y autor 
de diversos libros sobre la historia 
social y económica contemporánea 
de Andalucía. 


MIGUEL JARA 

Que un libro sea censurado en unos 
grandes almacenes, es decir que su 
tirada sea retirada de las estanterías 
(aunque la última hora sobre este li¬ 
bro es que ya ha vuelto) no debería 
ser noticia. Pero corren tiempos en 
que lo es. Es más, creo que las per¬ 
sonas críticas deben valorar en su 
justa medida que un libro sea censu¬ 
rado; si ha sido así es que merece la 
pena leerlo. 

Pero además, este trabajo de ex¬ 
quisito periodismo de investigación 
(a la antigua usanza, y creí que nun¬ 
ca tendría que decir esto) es un com¬ 
pleto semblante de un personaje, 
Eduardo Zaplana -actual portavoz 
del Partido Popular-, que mucho me 
temo que bien puede representar a 
muchos políticos oficiales. 

En este libro, Grimaldos (perio¬ 
dista autor de libros tan comprome¬ 
tidos como La sombra de Franco en 
la Transición o La CIA en España) 
describe a un político sin escrúpu¬ 
los, como él mismo explica, y de ahí 
en parte el subtítulo del libro, que 
alude a que Zaplana es “una especie 
de Torrente”. En este texto se nos 
describe a una persona que durante 
toda su carrera política ha ido tre¬ 
pando, aprovechando las influen¬ 
cias, las amistades o la familia, sus 
contactos hechos mientras ocupaba 
un cargo público, para “enriquecer¬ 
se personalmente y obtener poder e 
influencia”, como indica el periodis¬ 
ta. Llama la atención que, como ex¬ 
plica el autor del trabajo, Zaplana 
carezca de ideología, “está en el PP 
como podía estar en el PSOE”, aun¬ 
que haya llegado tan lejos: es un 
“conseguidor” nato. 


REDACCIÓN 

William Godwin ha sido considera¬ 
do uno de los filósofos y escritores 
más originales en el nacimiento de 
la modernidad. Calificado de anar¬ 
quista, ilustrado, racionalista y utó¬ 
pico, su pensamiento está teñido de 
las más plurales influencias. Sin 
embargo, como todo pensador, es 
producto de su tiempo. En él se re¬ 
flejan las peculiaridades del entor¬ 
no histórico, social e intelectual en 
el que creó sus ideas: la Europa 
que, recién salida de la Revolución 
francesa, se hallaba a la búsqueda 
de nuevos referentes. Con William 
Godwin se unen las preocupaciones 
de los siglos dieciocho y diecinue¬ 
ve y se proyectan hacia la época 
contemporánea a través de sus aná¬ 
lisis sobre cuestiones tan actuales 
como la situación de la mujer, la 
ecología o los peligros de la homo- 
geneización del pensamiento. Su 
apuesta por la autonomía individual 
y el progresivo perfeccionamiento 
del ser humano responden a una 
sincera confianza en la capacidad 
de cada individuo para lograr la li¬ 
bertad en el seno de una sociedad 
llena de desafíos al desarrollo ético 
de los hombres. 

Para los y las interesados e inte¬ 
resadas, “La razón libertaria” será 
presentado en Madrid, en la Li¬ 
brería Libertaria La Malatesta, (c/ 
Jesús y María, 24. Metros Tirso de 
Molina y Lavapiés) el viernes 14 de 
marzo, a las siete y media de la tar¬ 
de. La presentación correrá a cargo 
de Raquel Sánchez García, la auto¬ 
ra del libro, y Ana Sigüenza, de la 
Fundación Anselmo Lorenzo. La 
entrada es libre. 
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Editorial 


La libertad secuestrada 
y controlada 



C uando el universo ofrece como 
único espectáculo la mercadotec¬ 
nia electoral, se hace casi imposi¬ 
ble descubrir los planetas en los 
que se desarrolla la vida diaria. 

Las personas se sienten asfixiadas por 
ese mercado político, o quien sabe, a lo me¬ 
jor “encantadas” con ese nuevo espectáculo 
de competición que se les ofrece. Mercado 
político que no sólo es indistinto en cuanto a 
los modelos que ofrecen de orden social -sea 
este medido en términos económicos, liberta¬ 
des civiles, derechos sociales, bienes públi¬ 
cos, mercados de trabajo, etc.-, sino que todo 
él concluye en un punto esencial de común 
nexo: al personal le hemos robado, no sólo la 
cartera, sino su esencia de ser, la libertad 
autónoma e independiente para discernir 
acerca de “todo esto”. 

Desde 1996 (año de inicio del ciclo largo 
económico en expansión a niveles ''mundia¬ 
les”) hasta el 2006 (comienzos de los prime¬ 
ros síntomas de recesión), los salarios en el 
estado español pierden 2,5 puntos en su apor¬ 
tación al PIB, es decir 25.000 millones de eu¬ 
ros. Los excedentes brutos de explotación 
(beneficios), ganan en este mismo período 
0,7 puntos. 

Los empleos netos creados en el 2007 
rondan el medio millón y la población ocu¬ 
pada llega a records históricos, 20 millones 
de personas, cuando en el 96 ascendía a 12,5 
millones solamente. 

Nos encontramos con el siguiente “enig¬ 
ma”: ha aumentado muy considerablemente 
el número de trabajadores ocupados, tenien¬ 
do como consecuencia el aumento de rique¬ 
za. La economía ha crecido de media en todo 
el período 96/06 1,5 puntos más que las eco¬ 
nomías de la UE. Los excedentes brutos de 
explotación ganan en aportación al PIB 0,7 
puntos desde el 96 al 2006. Los beneficios 
empresariales llevan cinco años consecutivos 
creciendo y creciendo: desde el 2002, año 
tras año, consiguen nuevos records, llegando 
al 2007 con crecimientos del 16 % sobre el 
2006, solamente las empresas del Ibex 


(49.200 millones de euros netos). Y los asa¬ 
lariados, perdiendo poder adquisitivo y dere¬ 
chos. La lógica económica destruye la razón 
más común. 

No es “enigma”, sino simple explica¬ 
ción: hemos asistido a un bmtal aumento de 
los salarios precarizados, de los de 700 euros 
-salarios medios que se perciben en los sec¬ 
tores servicios y construcción, los cuales han 
tirado muy al alza del empleo-, y además no 


todos los salarios ponderan igual, con lo cual 
asistimos a un incremento bmtal de la desi¬ 
gualdad entre los asalariados. Ésta es la ex¬ 
plicación del porque los salarios pierden pe¬ 
so en la renta nacional: se crean millones de 
empleos precarios y con bajos salarios y los 
beneficios netos empresariales experimentan 
un crecimiento del 73 % en el período 96/06. 

En este universo es donde la libertad de 
las personas autónomas se estrella. Pero, cla¬ 


ro, la caída libre viene determinada por go¬ 
biernos y sindicatos que aceptan el Pacto 
Social continuo y permanente, como la ma¬ 
nera de gestionar la sociedad, es decir, el con¬ 
trol de la libertad de 44 millones de personas. 

Una libertad que en su última expresión 
jurídico-política, el Tribunal de Justicia de las 
Comunidades Europeas, ha decidido que no 
es otra que la libertad de empresa, bien se en¬ 
tienda en su derecho fundamental a la libre 
prestación de servicios o la libertad de com¬ 
petencia. La libertad de los trabajadores para 
oponerse bien a la pérdida de sus empleos, 
bien a la pérdida de sus condiciones -dignas- 
de trabajo, decae así a un segundo plano y se 
pisotea. 

El “enigma” aún puede ser mayor si no 
logramos construir la explicación de común 
a los millones de personas asalariadas, pen¬ 
sionistas y mujeres y jóvenes, sobre las res¬ 
ponsabilidades de quienes circunscriben el 
universo conocido (nuestros trabajos, nues¬ 
tros empleos, nuestros salarios, nuestras mo¬ 
vilidades, nuestras libertades, nuestros cono¬ 
cimientos, nuestra salud, nuestros entornos, 
etcétera), al orden social del capitalismo, 
ahora europeo y global, y nos secuestran 
nuestra libertad de entender, de comprender 
y de rebelamos. 

Parece que hacer trampas o hacerse tram¬ 
pas ideológicas se convierte en el deporte 
“global”, y de ahí a justificar lo injustificable, 
sean pérdidas salariales, dobles escalas sala¬ 
riales, millones de despidos silenciosos y si¬ 
lenciados con la técnica jurídica del contrato 
sin derechos y despido libre, EREs que son 
voluntarios, precarización de la salud y acci¬ 
dentes de trabajo considerados inevitables y 
meras consecuencias no deseadas del desa¬ 
rrollo y el crecimiento, o el aumento de la in¬ 
tolerancia, el racismo, el clasismo y la xeno¬ 
fobia, cuando no mirar para otro lado cuando 
se niegan libertades políticas... 

Los márgenes se estrechan y las concien¬ 
cias se vuelven impenetrables. Si CGT tiene 
sentido es para organizar la rebeldía y el con¬ 
flicto social. Lo demás carece de “interés”. 


Llega el kit antiabstención 

Rafael Cid 


E n los inicios de la inaca¬ 
bable transición, ese 
“tahúr del Mississipi”, 
(como le calificó Alfon¬ 
so Guerra) que era Adolfo Suárez 
acuño dos frases de fortuna. “Puedo 
prometer y prometo”, como oferta- 
talismán a una ciudadanía que no 
terminaba de comprender cómo el 
secretario general del siniestro Mo¬ 
vimiento Nacional y los cuarenta la¬ 
drones (el partido único de la dicta¬ 
dura) les convocaba a las urnas 
como carismático líder democrático, 
y “la madrastra”, calificativo de re¬ 
ferencias casi freudianas para una 
banca avara en financiarle la aventu¬ 
ra del Centro Democrático y Social. 
Con esas burdas alforjas se trasqui¬ 
laba al personal en una época en que 
los gurús electorales, los sociólogos 
de plantilla y demás cantamañanas 
adictos a fabricar expectativas en ba¬ 
se a encuestas y sondeos del tres al 
cuarto eran tan escasos como la legi¬ 
timidad de aquel proceso político. 

Treinta años después, las cosas 
no son tan diferentes. Ha cambiado 
el atrezzo y los protagonistas, pero 
las “morcillas ideológicas” que se 
venden en el mercado político si¬ 
guen siendo infectas. En un descara¬ 
do intento de movilizar a los desen¬ 
cantados, el aparato del PSOE se ha 
sacado de la manga un kit muy mo¬ 
no que asimila como basura política 
a los abstencionistas asegurando que 
“no votar es no creer en tus ideas”. 
No es como la historia de la niña de 
Rajoy, pero casi tiene la misma con¬ 
notación de ofensa a la inteligencia 


ajena. Es un recortable para aquellos 
que, según los chicos de Ferraz, han 
decidido suicidarse políticamente 
abortando su propio ideario. 

Y claro, entre las ocurrencias del 
Duque de Cebreros y las melonadas 
de los bmjos del marketing zapate- 
rista, lo que se pone de manifiesto es 
el carácter fantoche de un proceso 
pretendidamente democrático que 
pivota sobre la no declarada pero ob¬ 
via intención de momificar al vivaz 
cuerpo electoral como cuerpo pre¬ 
sente. O sea, ofrecer a la ciudadanía 
una vida de tercera bajo la golosina 
de un entierro de primera. Nuestra 
clase política ha creído siempre, co¬ 
mo los fisiócratas de primera horna¬ 
da, que la oferta crea la demanda y 
por eso pueden prometer y prometen 
no fallar, otra cosa es cumplir la pa¬ 
labra dada. Porque el sistema se ba¬ 
sa en la eterna picaresca del ande yo 
caliente y ríase la gente. 

Hay algo de SOS caricaturizado 
en ese kit antiabstencionistas manu¬ 
facturado por los socialistas casi en 
tiempo de descuento electoral, una 
ocurrencia reveladora del fracaso 
que a la postre ha supuesto no poder 


fidelizar a ese contingente de la iz¬ 
quierda innominada que les aupó al 
poder en el 2004 al sumase en blo¬ 
que contra la embestida de la dere¬ 
cha. A pesar de unas rebanadas de 
mejoras sociales aprobadas en la pri¬ 
mera mitad de la legislatura, un Za¬ 
patero falto de tiempo y de voluntad 
política terminó resignándose a la 
lógica del poder y el statu quo dila¬ 
pidando con ello un capital ciudada¬ 
no que, aunque sobrevenido, secre¬ 
tamente ambicionaba constituirse en 
hegemonía civil. Y todo a costa de 
provocar el efecto bumerang del le¬ 
vantamiento de una reacción tan 
montaraz y agresiva que prueba el 
profundo fracaso de la moderniza¬ 
ción que se presumía con la transi¬ 
ción democrática. 

Pero al margen de esos juegos 
malabares tan elocuentes sobre la 
creciente cretinización de lo política¬ 
mente correcto, que con ser graves 
son previsibles en la sociedad del 
des-conocimiento que nos invade, lo 
peor está en la agenda oculta que se 
utiliza como hoja de ruta para trepar 
al poder. Todos hemos visto en el de- 
bate-culebrón que Rajoy y Zapatero 


mayormente hablaban del pasado. 
El futuro presente casi no existía. 
Salvo en asuntos de seguridad y or¬ 
den público, ni uno ni otro anticipa¬ 
ba medidas de calado para la próxi¬ 
ma legislatura. Porque en el formato 
del debate estaba pactado todo y 
muy especialmente lo referente al 
programa-diana. Otra vez, todo ata¬ 
do y bien atado. Una agenda oculta 
que si saliera a la superficie descu¬ 
briría la impostura de la cosa esa que 
denominaron debate. ¿Se va a seguir 
financiando a la Iglesia con el dine¬ 
ro de todos? ¿Seguirá España trai¬ 
cionando al pueblo saharahui y ar¬ 
mando a Marruecos? ¿Se perseguirá 
a los ministros de Defensa y altos 
mandos del CNI y Ejército que faci¬ 
litaron los vuelos de la CIA sobre 
nuestro espacio aéreo? ¿Volveremos 
a integrar misiones de paz en países 
en conflicto con contingentes milita¬ 
res al servicio de los intereses es¬ 
tratégicos de EEUU? ¿Se abaratará 
el despido? ¿Habrá una decidida ac¬ 
tuación de los poderes públicos con¬ 
tra la corrupción urbanística? ¿Se 
frenará la privatización de la sani¬ 
dad? ¿Seguirá yendo la guardia civil 


a las casas de las abortistas para abrir 
una nueva causa general del infanti¬ 
cidio ficción? ¿Denunciarán esa in¬ 
quisitorial Ley de Partidos a cuyo re¬ 
clamo se van a celebrar elecciones 
estando vigente un estado de excep¬ 
ción que impide en la práctica ex¬ 
presar sus ideas a una parte signifi¬ 
cativa de la sociedad vasca? 

Ésas y otras muchas son las pre¬ 
guntas que ni PP ni PSOE quieren 
responder, el iceberg de sus respecti¬ 
vas agendas ocultas que se revelará 
con toda contundencia al día si¬ 
guiente de las elecciones, cuando ya 
cada mochuelo haya volado a su oli¬ 
vo. Nuestros líderes se han converti¬ 
do en auténticos dráculas de la polí¬ 
tica, que conspiran en la oscuridad, 
sin luz ni taquígrafos. Por eso cargan 
las baterías contra esa famélica le¬ 
gión de los abstencionistas activos y 
responsables. Son su mal de ojo, los 
antisistema, desechos de tienta, y 
hay que gasearlos mediáticamente. 
Aunque al hacerlo olviden sus pro¬ 
pios y bastardos orígenes, cuando la 
izquierda canapé llamaba a la abs¬ 
tención ante la reforma trágala del 
76 y la derecha cavernaria abjuraba 
de una constitución atea y rompepa- 
trias. Como advierte el kit del no vo¬ 
tante, una cosa es no creer en tus ide¬ 
as y no votar, pero mucho peor es 
fiarse de las ideas ajenas y acudir a 
las urnas con la nariz tapada. 

Cuanto más me veo sometido al 
fuego amigo de elegir entre las virtu¬ 
des cardinales de la obediencia debi¬ 
da y la mano invisible más quiero a 
mi perro. 
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Acción sindical en las 
tecnologías de la información 
y la comunicación 


E n la actualidad, la CGT 
está consiguiendo tener 
una presencia cada vez 
más fuerte en empresas de 
consultoría y desarrollo de software, 
pero ésta no es una lucha fácil, ya que 
el sector tiene unas características 
que, a pesar de la explotación sufrida 
por muchas/os de los trabajadores, es 
muy difícil movilizar a personas sin 
ninguna cultura sindical y que, dema¬ 
siadas veces, tienen una percepción 
de sí mismas muy elitista, ya que en 
su gran mayoría no se consideran 
obreros al uso. A esto hay que añadir 
que las empresas emplean de manera 
constante una brutal represión para 
intentar impedir o entorpecer al máxi¬ 
mo los procesos de elecciones sindi¬ 
cales, sea con la presión sobre las y los 
integrantes de las listas, despidos de 
los candidatos e incluso de secciones 
sindicales completas, y presentación 
de candidatos “amarillos”. Según un 
informe de CCOO sobre Elecciones 
Sindicales, el censo de trabajadores 
del sector que participan en éstas es 
del 46,40 %, por lo que más de la 
mitad de los trabajadores/as no tienen 
representantes que reivindiquen me¬ 
jorar sus condiciones de trabajo. 

Al ser un sector donde se trabaja 
con nuevas tecnologías, se tiende a 
pensar que sus problemas son nove¬ 
dosos y muy diferentes al resto, cuan¬ 
do lo cierto es que son comunes a 
otros sectores y luchas. Para empezar, 
la subcontratación: muchas empresas 


reciben el calificativo de “cárnicas”, 
ya que se limitan a comerciar con sus 
empleados para subcontratarlos por 
horas en otras empresas. Como 
decían en un comunicado los “hac- 
kers” del Kemel Panic, las ETTs no 
están desapareciendo, se “maquillan” 
con apariencia de una empresa real y 
se especializan en determinados sec¬ 
tores productivos, como el de las TIC. 
Además de las subcontrataciones, en 
muchas empresas se han impulsado 
segregaciones y extemalizaciones de 
servicios con el objetivo claro de 
recortar derechos laborales y econó¬ 
micos. CGT tiene que poner toda la 
carne en el asador para detener y 
denunciar estos procesos tan nocivos. 
Otra característica del sector es la des¬ 
centralización: las y los trabajadores 
están dispersos en un elevado porcen¬ 
taje por diversas oficinas, por lo que 
es sumamente difícil el acceso a estos 
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compañeros. Es ejemplar el trabajo de 
los compañeros de CGT en Atos Ori- 
gin y Coritel, que editan y distribuyen 
respectivamente “La Botica Sindical” 
y “El Picador”, dos vías de comunica¬ 
ción que se leen con mucha atención 
tanto por los trabajadores como por 
los directivos. El éxito de iniciativas 
como ésta es algo a tener muy en 
cuenta y a imitar en otras empresas. 

Además de estas características 
comunes a otros sectores, el sector tie¬ 
ne algunas características propias que 
conviene resaltar. La enorme cantidad 
de horas extras sin remunerar que se 
realizan es una enorme lacra que hay 
que empezar a eliminar, y una vía con 
la que fácilmente se podría empezar 
la aproximación con las y los trabaja¬ 
dores en principio menos conciencia¬ 
dos. Elay proyectos en los que se 
exceden con mucho el número de 
horas que legalmente tiene que reali¬ 


zar un trabajador, algo ilegal y fácil¬ 
mente denunciable. Hay también una 
elevadísima rotación, y no es raro que 
se consigan subidas de sueldo a base 
de cambiar de empresa, las veces que 
haga falta, sin que nadie se plantee 
mejorar las condiciones en la empresa 
en la que ha sido explotado. Hay poca 
conciencia de clase, y conceptos 
como “Negociación Colectiva” sue¬ 
nan marcianos a las trabajadoras/es. 
La CGT debería ir sentando las bases 
para que, cada vez más, en el sector se 
perciban los conflictos y la explota¬ 
ción como algo colectivo a lo que se 
pueda dar respuesta y que no se caiga 
en el habitual “sálvese quien pueda”, 
que tanto beneficia a las empresas. 

Para ir finalizando, quiero llamar 
la atención sobre dos “tentaciones” 
que operan en el sector y que, bajo la 
apariencia de ser beneficiosas, escon¬ 
den muchos peligros. La primera es la 


“corporativa”: muchas voces claman 
por la creación de un Colegio de 
Informáticos para ayudar a regular el 
sector. Para quien escribe estas líneas, 
un “informático” es alguien que tra¬ 
baja como tal, independientemente de 
su formación o título. Intentar acabar 
con los problemas del sector a base de 
corporativismo es bastante absurdo, 
pero muy extendido entre las y los 
Ingenieros Informáticos recién titula¬ 
dos o con menos experiencia, por lo 
que no es descabellado que pronto 
aparezcan sindicatos o iniciativas cor- 
porativistas abanderando propuestas 
de este tipo. Para acabar, muchas tra¬ 
bajadoras/es, al percibir los niveles de 
subcontratación y el poco salario que 
reciben en comparación con lo que la 
empresa factura por sus servicios, 
deciden dar el salto y ser su propio 
patrón. Por desgracia, en la mayoría 
de los casos estas iniciativas derivan 
en la autoexplotación, además de 
apuntalar un sistema perverso en el 
que muchas veces se tiran los precios 
para obtener proyectos, con el consi¬ 
guiente perjuicio en trabajadores y 
salarios. La CGT tiene que implantar¬ 
se empresa a empresa, conciencian¬ 
do, denunciando y movilizando, para 
empezar a dar la vuelta a la tortilla en 
un sector donde todavía parecen 
hegemónicos otros sindicatos. Es la 
hora de que CGT demuestre que se 
puede arrancar a la patronal mejoras 
sustanciales para todas las trabajado¬ 
ras/es del sector. 


Una farmacéutica en el 
banquillo de los acusados 

Miguel Jara 



L os hechos ocurrieron ha¬ 
ce más de diez años. En 
1996, en el estado nige- 
riano de Kano se produ¬ 
jo una epidemia de meningitis que 
afectó sobre todo a la población in¬ 
fantil. Por entonces, la multinacional 
farmacéutica más poderosa del pla¬ 
neta, Pfizer, se disponía a comercia¬ 
lizar un antibiótico denominado 
Trovan (trovafloxacino). Era una 
gran oportunidad para probar in situ 
el preparado que luego iría destinado 
al mercado occidental. 

Pese a que las organizaciones 
humanitarias consideraron antiético 
el experimento, la firma estadouni¬ 
dense no dudó en aprovechar la co¬ 
yuntura: epidemia vírica severa; po¬ 
blación necesitada de recuperar su 
salud; y una empresa deseosa de 
probar su medicamento en las “me¬ 
jores” condiciones con el menor cos¬ 
te posible. La administración de este 
medicamento a unos 200 niños pudo 
ser la causa de la muerte de al menos 
once de ellos mientras que decenas 
sufrieron graves daños en su salud, 
dolencias cerebrales, ceguera o sor¬ 
dera, entre otras. 

A finales de diciembre pasado 
un Tribunal de Justicia nigeriano or¬ 
denó el arresto de tres directivos de 
Pfizer, entre los que se encuentra el 
máximo responsable de la filial nor¬ 
teamericana en dicho país, Ngozi 
Edozien. El próximo 30 de julio co¬ 
menzará la revisión de la demanda. 
Según los funcionarios del Minis¬ 
terio de Sanidad de Nigeria que in¬ 
vestigaron el asunto, el laboratorio 
no llevó a cabo los protocolos esta¬ 
blecidos para este tipo de ensayos 
clínicos. Otra de las acusaciones que 
ha recibido la corporación farmacéu¬ 
tica es que no confirmó el consenti¬ 
miento informado de los padres, al¬ 
go obligatorio para que las pruebas 
puedan realizarse. La compañía ase¬ 


gura que sí obtuvo la autorización de 
los progenitores de las víctimas, 
aunque no queda claro si en ese caso 
el consentimiento estaba firmado, 
pues recogerlo de manera verbal no 
cuenta. 

El gobierno de Nigeria ha pre¬ 
sentado ante la Corte Suprema Fe¬ 
deral documentos con los que quiere 
demostrar que Pfizer no obtuvo la 
autorización de las agencias regula¬ 
doras de aquel país para realizar los 
análisis clínicos en los infantes. 


También es de destacar el retra¬ 
so en actuar del gobierno nigeriano, 
que no lo hizo hasta después de que 
los padres de las víctimas, agotados 
por una serie de demandas infruc¬ 
tuosas, consiguieran, después de on¬ 
ce años, que éstas fueran escuchadas 
y que el gobierno de la región de 
Kano pidiese responsabilidades a la 
firma estadounidense. 

Otro problema para los padres 
de los niños y niñas que fallecieron o 
quedaron gravemente dañados por el 


ensayo es que hay una aprobación 
del Comité Ético de la región de 
Kano, y que se experimentó cuando 
había una enfermedad circulando en 
el ambiente, por lo que los efectos 
secundarios pueden atribuirse a la 
meningitis (la sordera y la ceguera 
que padecen muchos de los afecta¬ 
dos) y no al mencionado medica¬ 
mento (hepatitis). 

El caso de Pfizer en Kano re¬ 
cuerda mucho a otro muy citado, el 
Estudio de Sífilis de Tuskegee (Ala- 


bama). Como explico en el libro 
“Traficantes de salud”, este crimen, 
pues no fue más que eso, fue realiza¬ 
do durante el primer tercio del siglo 
veinte y se sucedió hasta bien entra¬ 
dos los años setenta del pasado siglo. 
Con fondos del Servicio Estado¬ 
unidense de Salud Pública se admi¬ 
nistró placebo a varios cientos de 
trabajadores pobres afroamericanos 
víctimas de la sífilis con el sádico 
objetivo de observar cómo morían o 
si el efecto placebo les salvaba. Estas 
prácticas duraron cuatro décadas 
> hasta que fueron denunciadas públi- 
o camente por un periodista. 

El caso Trovan inspiró, casi con 
toda seguridad (el autor basa sus li¬ 
bros en casos reales), la novela de 
John Le Carré “El jardinero fiel”, 
que luego se llevó al cine. Éste es 
uno de los temas más candentes de 
la actualidad del mundo sanitario 
hasta el punto de que, en febrero de 
2008, representantes de Farmacie 
Mondiaal, Health Action Interna¬ 
tional (HAI) Europe, la European 
Medical Students Association (EM- 
SA), Wemos o SOMO (Centro de 
Investigaciones sobre Empresas 
Multinacionales), presentaron los 
documentos nuevos “Ethics for 
Drug Testing in Low and Middle 
Income Countries” y “A bitter Pili” 
en Estrasburgo a miembros del par¬ 
lamento europeo. 

La coalición pide a los políticos 
que frenen las medicinas comerciali¬ 
zadas con ensayos clínicos no éticos. 
Un número creciente de fármacos se 
venden en nuestras farmacias tras 
haberse probado en China, Rusia o 
India, países con menores regulacio¬ 
nes para hacer ensayos clínicos y en 
muchos casos no se cumplen las mí¬ 
nimas normas éticas. 


Miguel Jara es autor del libro “Traficantes 
de salud” y del blog www.migueljara.com 
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Semana negra para Palestina 

La ofensiva israelí se cobra 125 asesinados y más de 350 heridos en menos de 7 días 


SECR. DE RR.II. CGT 

Los primeros días de marzo han resultado 
fatídicos para la población de Gaza debido a 
una ofensiva brutal llevada a cabo por el go¬ 
bierno sionista de Israel. Si bien los ataques 
comenzaron los últimos días de febrero, en 


los que la noticia de la matanza de 5 o 10 pa¬ 
lestinos por día se había hecho habitual, el 
gran ataque lo llevaron a cabo en el fin de se¬ 
mana. En total, en menos de una semana, 
han asesinado a más de 125 personas y han 
resultado heridos y mutilados más de 350 pa¬ 


lestinos. Lógicamente no eran todos milicia¬ 
nos, personas que luchan contra la opresión 
a la que los tienen sometidos desde el año 
1948, sino que entre ellos hay muchos que 
aún no habían tenido la constancia de sufrir 
la situación en la que vive su pueblo. 



Soldados israelíes detienen a jóvenes palestinos en Gaza. REUTERS 


Tanto en Cisjordania (donde el do¬ 
mingo día 2 de marzo un chaval de 
14 años murió a causa de disparos 
en el pecho realizados por los sol¬ 
dados israelíes en Hebrón), y más 
en Gaza, donde fue mayor el nú¬ 
mero de asesinatos, muchos de 
ellos eran mujeres que murieron en 
los dormitorios ó en la cocina de su 
casa, e incluso niños como el bebé 
de dos semanas y el de veinte me¬ 
ses, que murieron abatidos por la 
ofensiva sionista. 

Los cohetes Kasam, de fabri¬ 
cación casera, que se lanzan desde 
Gaza hacia poblaciones israelíes, 
han logrado únicamente que éstos 
se pongan nerviosos o se “asusten” 
cuando escuchan las sirenas, pues 
en los últimos siete años han cau¬ 
sado la muerte de once israelíes, 
mientras que a la inversa, los asesi¬ 
natos son desproporcionados, co¬ 
mo hemos podido comprobar sólo 
en esta semana (además de la de¬ 
molición de los hogares palestinos, 
los controles a los que están some¬ 
tidos, la falta de alimentos, electri¬ 
cidad, medicinas y otras materias 
que a causa del embargo sufre la 
población palestina, sobre todo en 
Gaza, la imposibilidad de movi¬ 
miento y la humillación que tienen 
que soportar a diario las gentes de 
la franja y de Cisjordania). Así las 
cosas, ¿quiénes son los terroristas? 
¿Quiénes las víctimas?. Y aún así, 
el gobierno genocida de Ehud 01- 
mert continúa diciendo que “nadie 
tiene derecho a predicamos sobre 
nuestras acciones en defensa pro¬ 
pia”, después de haber robado la 
tierra y expulsado a los que allí 
vivían tranquilamente, y haber ma¬ 
tado a miembros de familias ente¬ 
ras y encarcelado a prácticamente 
todos los varones de entre catorce 
y sesenta años. Eso se llama “lim¬ 
pieza étnica”. Incluso uno de los 
dirigentes del gobierno sionista se 
atrevió a decir en ese fin de sema¬ 
na negro que llevarían a cabo un 
“holocausto”, esa palabra que tan¬ 
to utilizan ellos para contar lo su¬ 
cedido con la población judía y 
que tanto reprochan a Europa y al 
mundo entero. Pero la respuesta de 
la gente de Gaza y Cisjordania 
también continúa siendo la misma: 
“seguiremos peleando y seguire¬ 
mos resistiendo”. La pena y la ra¬ 
bia se juntan con el orgullo. 

Respuesta 

Y, como ya avisaban, la respuesta 
no se hizo esperar: el jueves 6 de 
marzo alrededor de las nueve de la 
noche, un palestino entró en la 
“yeshiva Merkaz Harav” (escuela 
religiosa sionista) de Jerusalén y 
mató a ocho personas, hiriendo a 
otras veinte, antes de que le acribi¬ 
llaran a balazos. Esta escuela, fun¬ 
dada hace ochenta años, pertenece 
a la ideología del Partido Nacional 
Religioso, es decir, extremistas y 
ultraortodoxos que quieren la colo¬ 


nización de toda Palestina (inclui¬ 
das Gaza y Cisjordania), que pien¬ 
san que es la tierra otorgada por 
Yahvé a los judíos, y en la que no 
cabe el pueblo palestino. La perso¬ 
na que entró y disparó a los que allí 
se encontraban sabía lo que hacía. 
Quería atacar “la raíz” del conflic¬ 
to, quería atacar a los primeros que 
pensaron en la creación de un esta¬ 
do sionista, aquellos que a prime¬ 
ros del siglo pasado, cuando pen¬ 
saron en apropiarse del territorio 
palestino decían: “una tierra sin 
pueblo para un pueblo sin tierra”. 

Por otro lado, el gobierno sio¬ 
nista de Olmert, que actúa impune¬ 
mente ante los ojos del resto del 


mundo, aprovechará esta oportuni¬ 
dad para “culpar” a los palestinos 
de no llegar a algún acuerdo de 
paz. Los muertos palestinos de es¬ 
ta semana no cuentan. Pero sí 
cuenta que el “moderado” Mah- 
mud Abbas, siempre al lado de Es¬ 
tados Unidos y casi al lado de 
Israel, se viera obligado a “retra¬ 
sar” (que nunca a anular) las con¬ 
versaciones para la negociación 
del acuerdo de paz que tanto desea 
Bush para finalizar su mandato con 
un “hecho histórico”, aunque no 
importa que sea un acuerdo a la 
medida de las grandes potencias y 
nunca justo y digno para el pueblo 
palestino. También cuenta que un 


hombre lleno de rabia y sin ningún 
atisbo de esperanza ni futuro entre 
en una escuela donde se inculca el 
odio y el exterminio de otros pue¬ 
blos y mate a las personas allí reu¬ 
nidas, pues todo esto contará para 
que Olmert y su gobierno puedan 
decir que los palestinos nunca 
quieren llegar a un acuerdo de paz. 

El presidente de la Autoridad 
Palestina, el señor Abbas, que le 
gustaría mandar pero que apenas 
gobierna ni siquiera en Cisjorda¬ 
nia, no es más que un títere a las 
órdenes de Bush e incluso de la 
señora Rice, mientras que los que 
componen el partido islámico, 
Hamás, son quienes realmente tie¬ 
nen el apoyo de la población de 
Gaza y, cada vez más, también de 
Cisjordania. Por tanto, si es cierto 
que lo que persigue el gobierno is¬ 
raelí es acabar con Hamás (que, re¬ 
cordemos, no reconoce al estado 
de Israel), está obteniendo justa¬ 
mente el efecto contrario. 

Ahora sólo cabe esperar la res¬ 
puesta (que seguramente será con¬ 
tundente) del gobierno israelí, y 
que será probablemente no sólo en 
Gaza, sino en otros territorios, más 
fuerte que lo que ha sido esta se¬ 
mana negra. 

Y desde aquí lo que podemos 
seguir haciendo, entre otras cosas, 
es continuar denunciando esta in¬ 
justa situación, que exijamos res¬ 
ponsabilidades, que luchemos des¬ 
de aquí para que los palestinos 
puedan vivir en su tierra como 
venían haciendo antes de la ocupa¬ 
ción, decidiendo por sí solos cómo 
quieren vivir, porque el conflicto 
en el que están inmersos es un con¬ 
flicto imperialista, que fue conce¬ 
bido en Occidente, y en el que 
Occidente sigue interviniendo co¬ 
mo si aquel territorio continuara 
siendo una colonia más. 


Argelia: la 
Intersindical 
Autónoma de la 
Función Pública 
llama a la 
unidad de acción 


IAFP 

Argelia vive desde septiembre de 
2007 una degradación vertiginosa 
de la situación social y económica 
caracterizada por una disminución 
alarmante del poder adquisitivo, a 
raíz del aumento incontrolado de los 
precios de los productos de primera 
necesidad. Esta situación se debe al 
hecho de que el país norteafricano 
importa la inflación de la economía 
mundial a raíz del aumento de los 
precios de los productos de primera 
necesidad en el mercado internacio¬ 
nal, que demuestra así la agravación 
de la dependencia alimentaria de la 
que sufre desde años. Esta importa¬ 
ción de la inflación mundial ha ge¬ 
nerado una situación económica 
inédita en la historia de la sociedad 
argelina: ¡los ciudadanos son paga¬ 
dos en dinares pero pagan en euros! 

La Intersindical Autónoma de la 
Función Pública constata que el go¬ 
bierno ha sido incapaz de establecer 
una política social y económica pa¬ 
ra parar la inflación, establecer una 
política del Estado para apoyar los 
precios de los productos de primera 
necesidad, proteger el poder adqui¬ 
sitivo de los ciudadanos, reactivar la 
actividad productiva generadora de 
riquezas y bienestar. 

La IAFP está dispuesta a utilizar 
todos los medios legales para hacer 
conseguir sus pretensiones justas y 
legítimas y desafía a las autoridades 
públicas sobre la extrema gravedad 
de la situación socioeconómica que 
cruza el país y pide la instauración 
de medidas socioeconómicas urgen¬ 
tes para responder a las necesidades 
sociales, económicas y culturales de 
los ciudadanos con el fin de garanti¬ 
zar la paz social y el bienestar. 

Extenso movimiento 

A este respecto, el sector de la fun¬ 
ción pública conoce desde enero de 
2008, un extenso movimiento social 
animado por los sindicatos autóno¬ 
mos en tomo a pretensiones socio- 
profesionales comunes a todos los 
funcionarios. Este movimiento ha 
permitido por primera vez en la his¬ 
toria sindical de Argelia la aparición 
de una unidad y una solidaridad sin¬ 
dicales in situ de las luchas y la 
constmcción en el día a día de un 
extenso movimiento de resistencia 
social en la función pública para de¬ 
fender el poder adquisitivo y las li¬ 
bertades sindicales. 

Los poderes públicos siguen fa¬ 
voreciendo la política del monólogo 
y las intimidaciones, de la represión 
de las libertades sindicales por la 
instmmentalización del aparato ju¬ 
dicial para poner en entredicho el 
derecho de huelga. Esta política re¬ 
presiva no doblegará a los funciona¬ 
rios que luchan por la defensa de sus 
pretensiones socio-profesionales. 
Ante el rechazo de las autoridades a 
responder a las pretensiones legíti¬ 
mas de los funcionarios, la IAFP lla¬ 
ma a la unidad de acción sindical 
más amplia con los sindicatos autó¬ 
nomos de la función pública. 
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Liberado David Venegas Reyes 

Sin embargo, el Alebrije continuará ilegalmente sujeto a dos procesos judiciales 


NODO DE DERECHOS HUMANOS 

David Venegas Reyes, el Alebrije, integran¬ 
te de Voces Oaxaqueñas Construyendo 


Autonomía y Libertad (VOCAL), concejal 
de la Asamblea Popular de los Pueblos de 
Oaxaca (APPO) y adherente de la Otra 


Campaña, era puesto en libertad la tarde 
del 5 de marzo de 2008, tras once meses de 
ilegal encarcelamiento. 



David Venegas Reyes ha ganado 
una vez mas un recurso de revi¬ 
sión, cuya sentencia confirma que 
le es otorgado el amparo y protec¬ 
ción de la justicia federal en con¬ 
tra del segundo auto de formal pri¬ 
sión que libró el juez mixto de 
Tlacolula de Matamoros, Oaxaca, 
en julio de 2007. 

A pesar de haber ganado una 
vez mas el recurso de revisión y 
haber sido puesto en libertad, el 
juez de Tlacolula de Matamoros 
libró un nuevo auto de sujeción a 
proceso por los delitos de ataques 
peligrosos y resistencia de parti¬ 
culares, proceso que sumado a la 
causa federal que injusta y faccio¬ 
samente se le instruye por el su¬ 
puesto delito de posesión de estu¬ 
pefacientes, lo mantendrán sujeto 
a procedimientos judiciales ilega¬ 
les y turbios. 

Llamado enérgico 

Celebramos la libertad de David 
Venegas Reyes, sin embargo nos 
parece necesario hacer un llamado 
enérgico a todos los que han veni¬ 
do dando seguimiento a este caso, 
a que continuemos alzando la voz 
y evidenciando las injusticias e 
ilegalidades de que ha sido objeto 


David Venegas, pues a pesar de 
haber sido liberado, continúa te¬ 
niendo el carácter de procesado en 
dos causas penales que le han sido 
fincadas con base en acusaciones 


falsas, que obedecen a motivos 
políticos y que violentan sus ga¬ 
rantías individuales. 

Solicitamos enérgicamente 
que se garantice la integridad de 


David Venegas y se retiren todas 
las acusaciones en su contra, pues 
sobradamente ha quedado demos¬ 
trada su inocencia y la ilegalidad 
que ha imperado en sus procesos. 


Polonia: 
solidaridad 
con Andrzej 
Smosarski 


CK-LA 

El pasado 6 de febrero, nuestro 
compañero Andrzej Smosarski era 
condenado a 50 días de prisión, con 
la alternativa de pagar 4.000 zlotys 
(1.105 euros) de multa. Andrzej ha¬ 
bía sido acusado por la policía de 
propinar patadas a uno de los anti¬ 
disturbios en el pecho durante las 
movilizaciones de las enfermeras el 
año 2000 en Varsovia. En realidad 
sólo estaba tratando de ayudar a una 
de ellas, que requería asistencia mé¬ 
dica debido a su enfermedad. Inten¬ 
tando conseguir la asistencia médi¬ 
ca, la gente empujó pacíficamente a 
la policía, pero algunos fueron dete¬ 
nidos y acusados de golpearles. 

Durante el proceso, en septiem¬ 
bre de 2005, Andrzej fue condena¬ 
do. Ahora, en el juicio del 6 de fe¬ 
brero, el juez ha confirmado la 
sentencia, por lo que Andrzej se en¬ 
cuentra en espera de su ingreso en 
prisión. En cualquier momento po¬ 
demos cancelar la sentencia pagan¬ 
do la multa. 

Por este motivo, CK-LA ha ini¬ 
ciado una campaña de recaudación 
de dinero. De momento, tenemos 
1.100 zlotys (303 euros), y pedimos 
a todas nuestras organizaciones her¬ 
manas y amigas que extiendan este 
mensaje de solidaridad con Andrzej. 
También pedimos a los miembros 
de estas organizaciones que apoyen 
a Andrzej individualmente. 



Pedidos: info@cgtchiapas.org 
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Ante la falta de acuerdo, cinco días 
de huelga de autobuses en Barcelona 

La convocatoria de los jueves continuará, al negarse la empresa de momento a negociar 


REDACCIÓN 

Al cierre de esta edición, los conductores de 
autobuses de TMB acaban de terminar cinco 
días de una huelga que hicieron lo posible por 


evitar. Lamentablemente, no pudo ser. Tras 
dos reuniones con la Empresa y al ver que és¬ 
ta no sólo no mostraba el mínimo interés por 
negociar sino que además sancionaba a 25 


trabajadores con entre 16 días y 6 meses de 
suspensión de empleo y sueldo con la inten¬ 
ción de amedrentar a la plantilla, decidieron 
seguir adelante con sus movilizaciones. 



Manifestación de conductores/as frente a la sede del PSC el 4 de marzo, segundo día de huelga. TEO NAVARRO 



Los conductores/as criticaron la actuación del Alcalde en el conflicto. T.N. 


Así pues, los cinco días de huelga 
comenzaban la madrugada del 3 de 
marzo. Desde el principio la situa¬ 
ción estuvo bastante tensa: la Di¬ 
rección de TMB se negaba a entre¬ 
gar la hoja de servicios mínimos, 
provocando que se tuviera que ir 
preguntando conductor por con¬ 
ductor por su número, servicio y lí¬ 
nea. Esto retrasó la salida de auto¬ 
buses y, entonces, la misma 
Dirección de la empresa que había 
creado el problema pidió a los 
Mossos que sacaran a la fuerza a 
los conductores que estaban ha¬ 
ciendo su trabajo como Comité de 
huelga. Esto provocó varios alter¬ 
cados en las diferentes cocheras. 
Finalmente, un conductor fue dete¬ 
nido durante una carga policial en 
la cochera del Triangle. Asimismo, 
el Presidente del Comité de empre¬ 
sa era arrastrado e inmovilizado 
con una porra. A las doce del me¬ 
diodía tenía lugar una multitudina¬ 
ria asamblea en la Plaza de Cata¬ 
lunya, a la que acudían un millar 
de personas. En dicha asamblea se 
decidía por unanimidad ir todos y 
todas desde allí hacia la comisaría 
para exigir la puesta en libertad del 
compañero. Finalmente, el deteni¬ 
do era liberado por la tarde. 

A pesar de que la empresa se 
seguía negando a dar la lista de los 
servicios mínimos, la segunda jor¬ 
nada transcurrió con tranquilidad 
en las cocheras, gracias al diálogo 
entre conductores/as y los Mossos 
d’esquadra, explicándoles detalla¬ 
damente la problemática que esta¬ 
ba creando la Dirección de TMB. 
A las 12 de la mañana, unos 1.200 
conductores/as se manifestaban 
por Barcelona hasta la sede del 
PSC con una gran pancarta donde 
se podía leer: “Más conductores/as 
y menos directivos”. De esta ma¬ 
nera, el colectivo de conductores 
quería mostrar su creciente males¬ 
tar por la ausencia de voluntad po¬ 
lítica por parte de Jordi Hereu, Al¬ 
calde de Barcelona, de poner una 
partida económica que resuelva la 
falta de descansos y un incremento 
de la plantilla. 

Seguimiento masivo 

Un rasgo común de todos los días 
ha sido que los conductores/as han 
secundado masivamente la huelga, 
lo que ha quedado patente al ser 
cada conductor/a, de forma indivi¬ 
dual, quien vuelve a entrar el auto¬ 
bús a retiro una vez se acaban los 
horarios de los servicios mínimos. 
Esto sin contar que la mitad de los 
trabajadores/as no tiene servicios 
mínimos y secundan la huelga 
completamente. 

El miércoles 5, los conducto¬ 
res/as se dirigieron al Hotel Palace, 
donde a las 13:30 se realizaba un 
almuerzo-coloquio de Carme Cha¬ 
cón (PSC) en Tribuna Barcelona. 
Allí mismo han reclamado al can¬ 
didato a la presidencia y actual 


presidente del Gobierno, a la can- 
didata del PSC en Catalunya y al 
Alcalde de Barcelona que “pro¬ 
pongan una solución satisfactoria 
antes del día de las elecciones que 
demuestre que el PSC-PSOE está 
por el pleno empleo (como dice 
Zapatero), por la mejora de la cali¬ 
dad de vida y del trabajo (como di¬ 
ce Chacón) y por la mejora de la 
calidad de los servicios públicos 
(como dice Hereu)”. Por lo demás, 


la jomada de huelga transcurrió 
con normalidad. 

El jueves 6, una representación 
de los conductores/as se reunía con 
Josep M a Goñi, miembro del Con- 
sell d’Administració de TMB, para 
explicarle el punto de vista del co¬ 
lectivo de conductores/as sobre el 
conflicto. A su vez, representantes 
de los conductores/as en huelga se 
presentaban en la reunión en la que 
se había convocado a la Dirección 


de TMB para tratar de llegar a un 
acuerdo y cerrar el período de 
huelgas y movilizaciones. La 
Dirección no ha asistido y tampo¬ 
co ha respondido oficialmente al 
Comité de huelga la razón de su no 
asistencia. Los periodistas han co¬ 
mentado que la Dirección de TMB 
ha anunciado que no piensa nego¬ 
ciar mientras haya huelga. De esta 
manera, la representación de los 
conductores/as volvía a convocar a 
la Dirección para el sábado 8, día 
en que no habrá ninguna huelga, 
para tratar de buscar un acuerdo 
satisfactorio para todas las partes. 

Los conductores/as marchaban 
también el jueves junto a los estu¬ 
diantes, recalcando que quieren los 
dos días sin represión policial, en 
referencia a los diversos compañe¬ 
ros golpeados durante las movili¬ 
zaciones anteriores. 

El mediodía del viernes, últi¬ 
mo día de huelga, a las doce, alre¬ 
dedor de 1.000 conductores/as de 
TMB realizaban una Asamblea en 
la Vía Laietana donde, después de 
repasar lo acontecido durante toda 
la semana, decidieron que siguen 
exigiendo una negociación con la 
Dirección de TMB que lleve a un 
acuerdo sobre la mejora de los des¬ 
cansos. A su vez, decidían también 
que continúan con el derecho legal 
de hacer huelga los jueves y que de 
haber negociación llevarán a la 
mesa asesores que sean conducto¬ 
res afiliados a CCOO y UGT, para 
demostrar una vez más, que este 
conflicto no lo llevan siglas sindi¬ 
cales, sino los conductores/as, afi¬ 
liados a cualquier sindicato o a 
ninguno, organizados en asamblea. 


Continúan las 
movilizaciones 
de los 

trabajadores 
de Comes 

GAS 

Los trabajadores de la empresa de 
autobuses Comes se manifestaron el 
7 de marzo en la capital gaditana 
tras la negativa de la empresa a ce¬ 
der en las negociaciones. La mani¬ 
festación, convocada por CGT y en 
la que participaron la CNT y otros 
sindicatos mayoritarios, discurrió 
por la avenida Andalucía de la capi¬ 
tal bajo el lema que rezaba la pan¬ 
carta de cabecera -“La seguridad es 
lo primero, Comes incumple la ley y 
la Junta de Andalucía es responsa¬ 
ble”-, hacia el edificio de los sindi¬ 
catos, donde se daba lectura a un 
manifiesto, para finalizar en la esta¬ 
ción de autobuses de Comes. 

Los compañeros de Comes lle¬ 
van varios meses haciendo huelgas 
en defensa de la seguridad del trans¬ 
porte de viajeros por carretera y por 
un convenio colectivo digno. La 
empresa está anclada en sus posi¬ 
ciones y no acepta que se eliminen 
las jomadas maratonianas de con¬ 
ducción, ya que le supone tener que 
ampliar plantillas. Prefiere seguir 
poniendo en riesgo a trabajadores y 
usuarios, además de exponer a sus 
conductores a jugarse su herramien¬ 
ta de trabajo, el carné de conducir. 

El portavoz del comité de em¬ 
presa, Francisco Ortiz, militante de 
CGT, ha explicado que en la reu¬ 
nión del 6, que se dilató hasta las 
doce de la noche y en la que partici¬ 
pó como mediador el delegado pro¬ 
vincial de Empleo, Juan Bouza, hu¬ 
bo “acercamiento en algunos 
puntos, como en cuestiones econó¬ 
micas”, pero no fúe así en asuntos 
relativos a la seguridad y la reduc¬ 
ción de jomada, “temas en los que 
no estamos dispuestos a ceder, por¬ 
que sólo pedimos que la empresa 
cumpla la ley”. 

Desde el pasado diciembre, la 
plantilla de Comes (unos 300), vie¬ 
ne celebrando decenas de paros par¬ 
ciales y completos y ya celebró una 
manifestación por Cádiz en febrero, 
además de los paros que afectaron a 
los fines de semana del carnaval. 

Paros 

Desde el comité se insiste que la 
Junta y Transportes Comes “permi¬ 
ten la inseguridad en la empresa, 
pues la plantilla está cansada de 
echar hasta quince horas”. Asimis¬ 
mo denuncian que mientras la Junta 
subvencione a este tipo de empresas 
sin exigirles nada, desde la plantilla 
no consentirán que se alarguen las 
jomadas laborales más de diez ho¬ 
ras. De este modo, se convocaron 
paros parciales el 22 de febrero, es¬ 
te 2 de marzo y el próximo será el 
14 de marzo. Asimismo, los días 7, 
19, 21 y 23 de marzo se han convo¬ 
cado huelgas de 24 horas. 

Se reitera desde el comité de 
empresa que quieren acabar con la 
inseguridad laboral. Por ello, exigen 
que el cómputo de la jomada pase a 
ser de seis horas, nueve como máxi¬ 
mo, y erradicar los tres cortes de jor¬ 
nadas que tienen a diario. Asimismo 
exigen recuperar el poder adquisiti¬ 
vo perdido desde el año 1992. 


























ocho. 


laboral / sindical 


iDjo v negro 


Marzo 2008 


Concluye el encierro de delegados de la 
CGT en el Polideportívo de La Almudena 

La salida coincidió con los paros parciales en las instalaciones deportivas municipales 


ROBERTO BLANCO 

El 6 de marzo, poco después de las ocho y 
media de la tarde, salían a la calle los delega¬ 
dos de CGT que han permanecido encerra¬ 
dos durante 15 días en el madrileño Polide- 


portivo de La Almudena para protestar con¬ 
tra la intención del Ayuntamiento de privati- 
zar estas instalaciones deportivas. La salida 
coincidió con los paros parciales convocados 
por CGT en todas las instalaciones deporti¬ 


vas municipales. Dichos paros fueron de tres 
horas al mediodía (de doce a tres) y por la 
tarde (de siete a diez), consiguiendo cerrar 
(datos del mediodía) 13 instalaciones depor¬ 
tivas de las cerca de 40 existentes. 


Para arropar a los encerrados en 
su salida, alrededor de doscientas 
personas se concentraban desde 
las siete y media en las puertas del 
polideportivo, aclamando a los 
delegados que, desde la azotea, 
les saludaban y se dirigían a ellos 
a través de megáfonos. Cuando 
por fin salieron, pasadas las ocho 
y media, fueron recibidos con una 
cerrada ovación y subidos a hom¬ 
bros como héroes. 

Esta acción ha batido el record 
de los encierros del Ayuntamiento 
de Madrid y el Instituto Municipal 
de Deportes, superando la marca 
anterior de trece días, establecida 
en 1997. Y ya ha dado algún fru¬ 
to. Concretamente, las recientes 
declaraciones del Concejal de Ha¬ 
cienda asegurando que no se van a 
privatizar las instalaciones en las 
que trabaja personal municipal. 
De momento son sólo unas decla¬ 
raciones, por lo que los compañe¬ 
ros/as van a exigir un compromi¬ 
so por escrito en este sentido y 
una reunión con la alcaldía para 
tratar el tema. 

Sólo el principio 

Y para dejar claro que la cosa va 
en serio, Cristian Cruz, uno de los 
encerrados, aseguraba que esto ha 
sido sólo el principio, “una prue¬ 
ba”, y que habrán más acciones y 
movilizaciones contra la privati¬ 
zación. Cristian, a su salida de las 
instalaciones deportivas, declara¬ 
ba haberse sentido muy arropado 
por todos/as (compañeros, veci¬ 
nos, usuarios, trabajadores de la 
instalación...), valorando este 
apoyo como “decisivo” para que 
haya sido posible aguantar quince 
días allí dentro. 



Cristian Cruz, a su salida del polideportivo. DAVID FERNÁNDEZ 



Dos centenares de personas acudieron al polideportivo para arropar a los compañeros en su salida. D.F. 


Posición del “no” de CGT ante el referéndum 
en Santana y el parque de proveedores 

Para la Confederación, es la antesala de la desregulación, precariedad y pérdida de derechos 


CGT SANTANA 

Desde CGT, una vez realizado el 
referéndum sobre el preacuerdo de 
garantías, hacemos la siguiente va¬ 
loración: pese a haber ganado, cla¬ 
ramente por las prejubilaciones, el 
“sí” en éste referéndum, es eviden¬ 
te que hay una parte importante de 
trabajadores, sobre todo de Santa¬ 
na, que no han estado de acuerdo 
con éste plan, absteniéndose de par¬ 
ticipar o votando “no”. El “no” ha 
conseguido un 16 % frente al 82 % 
del “sí”, con una abstención del 
14,6 %. Estos resultados son de 
Santana, frente a los del Parque de 
Proveedores, que consigue un “sí” 
unánime. 


De esta forma, los trabajadores 
de Santana han apoyado a los que 
pensamos que este acuerdo es anti¬ 
sindical, discriminatorio respecto a 
otros trabajadores no provenientes 
de Santana, con muchas incerti¬ 
dumbres en las condiciones labora¬ 
les futuras para los trabajadores me¬ 
nores de 50 años y también para los 
mayores de 50, sólo que con unas 
posibles prejubilaciones. 

Para CGT es la antesala de una 
desregulación, empleo precario y 
sin derechos de los trabajadores de 
nueva incorporación con un Con¬ 
venio Provincial de los más bajos 
de España y en consecuencia la pér¬ 
dida del Convenio de Santana. 


Entendemos que independien¬ 
temente de no ser partícipes ni fir¬ 
mantes de este acuerdo tenemos 
que estar en la Comisión de Segui¬ 
miento del mismo. Como represen¬ 
tantes de los trabajadores estamos 
obligados a seguir cualquier acuer¬ 
do que afecte sus intereses. 

La CGT quiere dejar de mani¬ 
fiesto que su exclusión en la nego¬ 
ciación fue propiciada por los sindi¬ 
catos mayoritarios y la Junta de 
Andalucía, no pudiendo dar alter¬ 
nativas a este acuerdo. Una actitud 
antidemocrática auspiciada por los 
garantes de la Democracia. 

Para CGT, aparte de las ga¬ 
rantías, se podrían haber propuesto 


y defendido unas posiciones más 
ventajosas, garantizando también el 
empleo durante 10 años a la totali¬ 
dad de trabajadores del Parque 
Empresarial de Santana y aseguran¬ 
do unas condiciones socio-labora¬ 
les para la globalidad de la plantilla 
del Gmpo Santana, con su propio 
convenio colectivo. 

Al final supone la desaparición 
de Santana como empresa y la con¬ 
figuración de un Parque Empresa¬ 
rial, dando lugar a un nuevo mode¬ 
lo de trabajo en la que la movilidad 
es absoluta. Esta situación es pro¬ 
ducto de la mala gestión a la que ha 
sido sometida la empresa durante 
muchos años. 


CGT GME ante 
el anuncio del 
despido de 900 
trabajadores 

CGT GME 

En 2002, la Dirección de General 
Motors España inicia otro plan de 
reestructuración global de su nego¬ 
cio en Europa. En él se dice buscar 
la estabilidad en el empleo. Se fir¬ 
ma, con el consentimiento de los 
sindicatos UGT y USO. Estos sindi¬ 
catos bendicen una herramienta por 
la cual la empresa y ellos, sin reali¬ 
zar ni una sola asamblea durante to¬ 
do el proceso, adquieren el compro¬ 
miso de mantenimiento del empleo, 
siendo la plantilla en esos momen¬ 
tos de 8.500 trabajadores. 

Mediante ese Acuerdo se exter- 
naliza Chasis, Envíos a otras Plan¬ 
tas, Expedición, etc. Se permite la 
precarización del empleo. Se nos 
obligó a no disponer libremente de 
nuestro descanso, en fines de sema¬ 
na, realizando horas extra obligato¬ 
rias, a que puedan contratar even¬ 
tuales por al menos 5 años, con un 
máximo de 10, y con las mínimas 
garantías de permanencia y distintas 
condiciones de trabajo y de salario 
que el resto. A cambio, la empresa 
facilitaba la salida a los 60 años e in¬ 
centivaba el desprenderse de los tra¬ 
bajadores con problemas de salud 
que les impedían trabajar al mismo 
ritmo que los demás. Un ritmo que 
ha ido aumentando paulatinamente, 
que ha aumentado la productividad 
a unos números sorprendentes y que 
repercute en nuestra salud. Si el 
planteamiento ahora es hacer la mis¬ 
ma producción con 900 menos, te¬ 
nemos un nuevo problema. 

ERE pactado 

En 2004, UGT, CCOO y OSTA in¬ 
troducen el acuerdo dentro del XI 
Convenio Colectivo, sin consultar 
tampoco a la plantilla. Meses des¬ 
pués, los mismos sindicatos firman 
un ERE pactado con la empresa, 
dando salida a compañeros que no 
querían seguir, y otros, obligados 
por la edad, que el día 21 van ajui¬ 
cio contra Empresa y Comité por el 
agravio comparativo entre trabaja¬ 
dores obligados a marcharse y los 
de jubilación parcial. En 2005, 
UGT, CCOO y Acumagme, de nue¬ 
vo sin consultar, firman el Acuerdo 
del Meriva, por el que otra vez se 
hacen concesiones a la empresa en 
pos de mantener el empleo, a cam¬ 
bio de aumentar la flexibilidad. 

Actualmente la plantilla se sitúa 
en 7.000, con lo que no se ha man¬ 
tenido el empleo. Trabajando hasta 
el tope no del Convenio, sino del 
Estatuto de los Trabajadores, que es 
el mínimo de los mínimos. A las 
puertas de un Convenio del que de¬ 
penden nuestras condiciones de tra¬ 
bajo para el futuro, que no de esta¬ 
bilidad en el empleo, a tenor de lo 
expuesto y las pretensiones de la 
empresa. Además, mientras perde¬ 
mos los empleos también estamos 
perdiendo nuestros derechos y sala¬ 
rios justos. Tampoco se lucha por la 
aplicación de las cláusulas económi¬ 
cas del Acuerdo del Meriva, cuando 
la situación ha cambiado, y mucho, 
pues nunca habíamos fabricado y 
vendido tanto coche, siendo tan po¬ 
cos y a un ritmo tan salvaje. 
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Decenas de personas, frente a Integranova 
para exigir la readmisión de los despedidos 

La Sección Sindical de la CGT en la empresa inicia una campaña de denuncia 


Correos, 
condenada a 
pagar un millón 
de euros 


ROBERTO BLANCO 

El 21 de febrero, a las dos del mediodía, alre¬ 
dedor del medio centenar de militantes de 


CGT se concentraban frente a la sede de 
Integranova en el número 111 del madrileño 
Paseo de la Castellana para exigir la readmi¬ 


sión de los despedidos en esta empresa por 
intentar montar una sección sindical de la 
Confederación General del Trabajo. 


Al grito de “Despedidos, readmi¬ 
sión”, los militantes permanecieron 
allí alrededor de una hora, durante 
la que repartieron octavillas a los 
viandantes explicando los motivos 
de la concentración. Los organiza¬ 
dores han anunciado que este tipo 
de acciones de denuncia continua¬ 
rán (plantean llevarlas a cabo cada 
dos semanas) hasta que se consiga 
la readmisión de los despedidos. 

Recordamos que a finales de 
enero del 2008, después de dos des¬ 
pidos arbitrarios y que la propia em¬ 
presa reconoce como improrceden- 
tes -uno de ellos con claros tintes 
sexistas- la plantilla de la empresa 
de informática Integranova decidió 
firmar al completo (menos los jefes 
y directivos) un preaviso de eleccio¬ 
nes sindicales, necesaria como gru¬ 
po de trabajadores en una empresa 
de las dimensiones de Integranova. 
El 24 de enero, Manuel Cid, Secre¬ 
tario de Acción Sindical y Jurídica 
del Sindicato de Banca y Oficinas y 
Despachos de CGT Madrid, se per¬ 
sonó en las oficinas de Integranova, 
para anunciar al Director de la em¬ 
presa en Madrid, José María Al- 
fonsel, la convocatoria de eleccio¬ 
nes sindicales y la creación de una 
sección sindical de CGT, convocan¬ 
te de dichas elecciones sindicales. 
José María Alfonsel se negó a fir¬ 
mar el preaviso, además de mostrar 
una actitud totalmente hostil. 

Ese mismo día, por la tarde, era 
despedido el Secretario General de 
la incipiente Sección Sindical de 
CGT, y al día siguiente el resto de la 
Sección Sindical al completo, reco¬ 
nociendo la empresa también la im¬ 
procedencia de los despidos -aun¬ 
que a todas luces son nulos, por 
vulnerar la libertad sindical-. Los 
responsables de los despidos y de la 
persecución sindical en Integranova 
tienen nombres y apellidos: José 
María Alfonsel, Director de Integra- 
nova Madrid, y Siegfried Borho, 
presidente del Grupo CHG, al que 
pertenece la empresa. La Sección 
Sindical de la Confederación en In- 
tegranova ha puesto en marcha una 
campaña de denuncia, movilización 
y solidaridad. 



Así lo vio nuestra compañera Paula. PAULA CABILDO 
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Imagen de la concentración del día 21 en la puerta de Integranova. 


JOSÉ ALFONSO 


CGT CORREOS 
CGT denunciaba públicamente el 
26 de febrero que Correos no cum¬ 
ple las Sentencias del Tribunal 
Supremo, que le obliga a incluir en 
sus bolsas de trabajo al personal 
que excluyó por presentar deman¬ 
das por despido improcedente. No 
es la primera vez que el sindicato 
denuncia dicho incumplimiento. El 
pasado 1 de febrero, varios delega¬ 
dos de CGT de Madrid se encerra¬ 
ron durante 24 horas en el despa¬ 
cho de la Directora Territorial para 
exigir el cumplimiento de las sen¬ 
tencias. También está previsto que 
se realice una concentración de de¬ 
legados de todas las provincias el 
próximo 14 de marzo. 

La Dirección de Correos lleva 
años excluyendo de las bolsas de 
contratación a los trabajadores y 
trabajadoras que piden el amparo 
de la Ley por considerar que la em¬ 
presa ha vulnerado sus derechos 
como trabajadores y la legislación 
en materia laboral. Eso ha sido de¬ 
nunciado por CGT en diversas oca¬ 
siones, lo que ha motivado hasta 
cinco sentencias condenatorias 
contra Correos por prácticas ilega¬ 
les y discriminatorias y calificado 
por el Tribunal Supremo como 
contrario a Derecho y vulneración 
de derechos fundamentales. 

Recientemente, el Juzgado de 
lo Social n° 11 de Madrid condenó 
a Correos a pagar indemnizaciones 
de casi un millón de euros a 46 tra¬ 
bajadores por esta causa. 

En marzo de 2007, el Tribunal 
Supremo dictó la primera sentencia 
contra la exclusión de las bolsas 
para la contratación de personal 
eventual. A esta primera han segui¬ 
do otras, pero la Dirección de 
Correos sigue sin acatarlas, vulne¬ 
rando principios básicos del estado 
de derecho. 


Termina 
la acampada 
en Vialia de 
los despedidos 
en Los Prados 


Integranova: 
lucha en la calle 
y en los juzgados 


S.S. CGT INTEGRANOVA 
Continúa el conflicto sindical en 
Integranova, empresa que despide a 
sus trabajadores cuando éstos inten¬ 
tan ejercer sus derechos sindicales 
más elementales, como es por ejem¬ 
plo convocar elecciones sindicales en 
la empresa. Las elecciones en la em¬ 
presa, impulsadas por toda la planti¬ 
lla menos los directivos, no han podi¬ 
do celebrarse al final, ya que todos 
los candidatos estaban ya despedi¬ 
dos. Recordemos que una sección 
sindical de la CGT fué despedida al 
completo, en un flagrante acto de re¬ 
presión sindical que ha desatado mo¬ 
vilizaciones y muestras de solidari¬ 
dad inéditas por todo el estado. 

Diversas secciones sindicales de 
CGT y sindicatos, desde CCOO a 


CNT-AIT, con seccione sindicales en 
consultoras, impulsaron el comuni¬ 
cado “Basta de represión en las con¬ 
sultoras”, centrándose sobre todo en 
lo sucedido en Integranova. También 
webs especializadas y diarios como 
Público se han hecho eco del caso, y 
se han producido además encendidos 
debates sobre la realidad laboral del 


sector en webs especializadas como 
Barrapunto , de enorme repercusión 
en el mundo de la informática y nue¬ 
vas tecnologías. Incluso un grupo de 
hackers, el Kemel Panic de Barcelo¬ 
na, emitió un comunicado denun¬ 
ciando a Integranova y las condicio¬ 
nes del sector, “Debes vender cara tu 
mano de obra”, además de solidari¬ 


zarse con los compañeros de CGT 
despedidos. 

El Director de Integranova Ma¬ 
drid, José María Alfonsel, y el presi¬ 
dente del Grupo CHG, Siegfried Bor¬ 
ho, no se apean del burro: en el acto 
de conciliación que se produjo en el 
SMAC el pasado día 4 de marzo, la 
empresa se negó a modificar su pos¬ 
tura, por lo que ya se ha presentado la 
pertinente demanda y por tanto el 
conflicto seguirá en los juzgados. 
Pero también lo hará, cómo no, en la 
calle: está convocada una nueva con¬ 
centración en Integranova el próximo 
jueves 3 de abril, a las dos de la tar¬ 
de, que será la tercera que se convo¬ 
ca en la puerta de la empresa. La lu¬ 
cha continúa, pues; despedid@s, 
readmisión. 


SFF-CGT MÁLAGA 

Tras dieciséis días de acampada a 
las puertas de Vialia, los compañe¬ 
ros despedidos en el TCR de REN- 
FE en Los Prados por la contrata 
Arreza Servicios Integrados han 
puesto fin a esta lucha ejemplar, al 
alcanzarse un acuerdo en la tarde 
del 29 de febrero en Madrid entre 
CGT y la Dirección de RENFE, que 
garantiza su reincorporación inme¬ 
diata al Taller de RENFE de Los 
Prados. 

Desde la Confederación aplau¬ 
dimos la actitud demostrada por los 
compañeros y permanecemos vigi¬ 
lantes para el desarrollo íntegro del 
acuerdo adoptado, que considera¬ 
mos como muy positivo, al poner li¬ 
mites a la precariedad laboral en las 
contratas de los talleres de RENFE 
en Málaga. 
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Manifestación en Cádiz por Transportes Comes. 


AGUSTIN GOMEZ 
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Concentración en Madrid por el conflicto de TMB. DAVID FERNÁNDEZ 
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Escrito de protesta en la Embajada de México. JOSÉ ALFONSO 
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Con los huelguistas de hambre de Seat. 


ANTONIO ARANDA 


La empresa comienza 
a llamar a despedidos 
del Expediente de Seat 


CGT SEAT 

Después de haber comprobado que 
la empresa ha comenzado a llamar a 
trabajar a compañeros del ERE, en¬ 
tre los que se encuentra ya algún ca¬ 
so de los denunciantes de dicho Ex¬ 
pediente, CGT Seat ha decidido 
dejar en suspenso todas las acciones 
convocadas recientemente hasta 
que comprobemos el cumplimiento 
por la empresa del reingreso de to¬ 
dos los afectados. 

CGT Seat agradece todas las 
muestras de solidaridad y apoyo 
mutuo recibidas en estos días. 

Por otra parte, el 27 de febrero 
se firmaba en Seat el acuerdo del 
Comité Intercentros sobre el calen¬ 
dario definitivo para el mes de abril 
y provisional de mayo. La CGT lo 
hemos firmado porque no tiene nin¬ 
gún cambio sobre el calendario 
anual ya firmado. 


Aparte, en la misma reunión, la 
empresa nos ha informado de que, 
en aplicación de la ley de la Segu¬ 
ridad Social, tiene la intención de 
pasar a la Mutua el pago de las con¬ 
tingencias comunes. 

Después de informamos de los 
motivos de este cambio, por nuestra 
parte le hemos planteado que no po¬ 
demos aceptar este cambio en una 
situación en que la empresa está uti¬ 
lizando el control de bajas para pre¬ 
sionar a los trabajadores y a la pro¬ 
pia Seguridad Social, desviando las 
bajas profesionales a comunes. 

La empresa pretende que el 
Comité Intercentros se dé por infor¬ 
mado y aplicarlo. En todo caso, el 
C.I. tiene el derecho de participa¬ 
ción y consulta en esta modifica¬ 
ción, por lo que nos veremos la re¬ 
presentación en el C.I para realizar 
el informe pertinente. 


CGT denuncia que 
el rector de la UVEG 
ampara el clientelismo 


GAB. DE PRENSA CGT-PV 

La política de privatizaciones segui¬ 
da por el equipo que dirige Francisco 
Tomás posibilita que familiares de 
funcionarios de la Universidad acce¬ 
dan a puestos de trabajo ubicados en 
la UVEG vía contratas extemas. 

La sección de CGT de la Univer- 
sitat de Valencia ha constatado que 
varios familiares directos de funcio¬ 
narios de la UVEG han sido contra¬ 
tados por empresas de limpieza que 
desempeñan funciones propias de las 
consejerías de los centros de la Uni¬ 
versidad, tales como el control de ac¬ 
ceso a los edificios y la atención a los 
distintos usuarios. Los trabajadores 


mencionados aparecen en el directo¬ 
rio de la Institución como Personal 
de Administración y Servicios con¬ 
tratado externo con “Vinculación 
Avalada”. 

Todo este asunto es fruto de la 
política de privatizaciones que está 
llevando a cabo el equipo que dirige 
el Sr.Tomás. Esto, unido a la multi¬ 
tud de fundaciones creadas en el se¬ 
no de la UVEG con capacidad de 
contratación propia y a la gestión de 
distintas unidades bajo los criterios 
de financiación por objetivos está 
causando un gran impacto y el consi¬ 
guiente malestar en la plantilla de la 
Universidad. 


Constituida sección 
sindical en Alsina 
Graells Granada 


SOV CGT GRANADA 

El 22 de febrero se formalizaba le¬ 
galmente la Sección Sindical de la 
CGT en Alsina Graells Granada, 
desarrollando los acuerdos adopta¬ 
dos en la asamblea de afiliados del 
día anterior. 

CGT Granada asume gustosa el 
nuevo reto que supone afrontar la 
problemática de un nuevo gmpo de 
trabajadores y se compromete a de¬ 
fender sus reivindicaciones ante el 
cúmulo de situaciones irregulares 
que padecen en esta empresa, que 
fueron desgranadas durante la asam¬ 
blea constituyente. 

Los retos mas inmediatos que 
nos planteamos son el hacer cumplir 


las normas básicas en materia de jor¬ 
nadas, tiempos de conducción y des¬ 
cansos, así como iniciar cuantas ac¬ 
tuaciones estén en nuestra mano para 
atajar la doble escala salarial estable¬ 
cida en materia de antigüedad o el 
abono de las horas extra en cuantía 
inferior a los mínimos marcados en 
el Estatuto de los Trabajadores, entre 
otras muchas cuestiones que se irán 
abordando paulatinamente. 

Con esta nueva Sección en Al¬ 
sina, nuestro Sindicato consolida su 
presencia en la empresa al estar ya 
presente en los dos centros de traba¬ 
jo más importantes de Andalucía, 
Granada y Málaga, en la que CGT 
tiene mayoría absoluta en el Comité. 


Elecciones 

sindicales: 

algunos 

resultados 


Cerramos un nuevo mes en el 
que también ha habido elec¬ 
ciones sindicales en diversas 
empresas. Comenzamos por 
la mar: el 31 de enero, el 
STMM-CGT conseguía los 
tres delegados de la flota de 
Transportes Marítimos Alcu¬ 
dia. También, el 20 de febrero, 
obtenía 1 de los 3 delegados 
de Remolcadores y Barcazas 
de Las Palmas. 

Telemarketing: buenos re¬ 
sultados. CGT ganaba las 
elecciones parciales de Ko- 
necta BTO en Avilés, con 48 
votos y 1 delegado. En Ma¬ 
drid, en la misma empresa, 
quedábamos terceros con 316 
votos y 8 delegados. En Uni- 
tono, ganábamos con 281 vo¬ 
tos y 11 delegados. 

Resultados de Valencia: 
CGT-PV obtiene 2 delega¬ 
dos en la Ordenación Regu¬ 
lada del Aparcamiento de es¬ 
ta ciudad. Era la primera vez 
que nos presentábamos. En 
Fórmica S.A., CGT-PV gana 
las elecciones con 102 votos 
y 6 delegados. 

En Fabristal, dedicada a 
la construcción de estructu¬ 
ras metálicas, CGT ha con¬ 
seguido 1 delegado de los 
dos que se elegían. Por últi¬ 
mo, hemos ganado las elec¬ 
ciones en Cruz Roja para sus 
dos centros de trabajo en 
Madrid, obteniendo 80 votos 
y 70 delegados. 

Inspección de 
Trabajo da la 
razón a CGT 
en el Ayto. 
de Úbeda 

La Inspección de Trabajo ha 
dado a CGT la razón en todas 
las denuncias que ha presenta¬ 
do ante la misma, advirtiendo 
al Ayuntamiento de la obliga¬ 
ción que tiene de convocar a 
la representación de CGT a 
las reuniones sindicales y de 
adecuar debidamente el Cen¬ 
tro de Conservación y Mante¬ 
nimiento, y requiriendo al 
Ayuntamiento para que dote 
adecuadamente el local sindi¬ 
cal de CGT. 

La Inspección da la razón 
también a CGT en el sentido 
de que tiene derecho a asistir a 
todas las reuniones, algo a lo 
que UGT se negaba. Hasta la 
fecha hemos presentado quin¬ 
ce escritos de reivindicación 
sobre los derechos de los/as 
trabajadores/as. Lo que no ha¬ 
rá nunca CGT es pedir que se 
incremente el precio de la ho¬ 
ra extra, sino muy al contrario 
que se incremente el número 
de contrataciones. Trabajar 
menos para trabajar todos/as. 
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El Ayuntamiento de Jerez readmite 
a diecisiete de los veintiún despedidos 

Los otros cuatro compañeros tienen juicio el próximo 19 de febrero 


CGT-A 

Tras una constante lucha y el encie¬ 
rro en la Catedral de Jerez de tres 
compañeros de la CGT, el Ayunta¬ 
miento de Jerez finalmente readmi¬ 
tirá a diecisiete de los veintiún des¬ 
pedidos por el consistorio. Tras 
conocerse la sentencia judicial que 
declara improcedentes los despi¬ 
dos, el Ayuntamiento comunicó que 
los diecisiete trabajadores del Area 
de Urbanismo se reincorporarán a 
su trabajo. Los otros cuatro com¬ 
pañeros están a la espera del juicio 
que se desarrollará el próximo día 
19 de febrero, y en caso de que su 
despido se declare improcedente 
serán readmitidos en sus puestos. A 
su vez, en una reunión con los tra¬ 
bajadores, el presidente de la Junta 
de Andalucía, Manuel Chaves, se 
comprometió a interceder para ga¬ 


rantizar que los compañeros man¬ 
tengan su empleo. 

Desde CGT-Andalucía celebra¬ 
mos esta victoria (parcial hasta no 
conocer el desenlace de los cuatro 
compañeros restantes) que ha sido 
fruto de la lucha constante y la pre¬ 
sión ejercida por los compañeros de 
CGT Jerez, especialmente a la de¬ 
terminación de los tres compañeros 
que se encerraron en la Catedral. 

En la comparecencia a la pren¬ 
sa, la alcaldesa pretendió otorgar 
este triunfo a “la voluntad de diálo¬ 
go de CCOO y UGT”, que se man¬ 
tuvieron desde un principio al mar¬ 
gen y que sólo al final y por la 
presión social se vieron obligados a 
tomar posición. En las declaracio¬ 
nes, la alcaldesa atacó con dureza a 
la CGT, demostrando que fue este 
sindicato el que verdaderamente 


ejerció la presión para conseguir la 
readmisión. 

Los otros cuatro compañeros 
están a la espera de la sentencia del 
juicio que tendrá lugar el próximo 
día 19 de febrero. En caso de que 
los despidos sean declarados im¬ 
procedentes (lo más probable), es¬ 
tos compañeros serán a su vez read¬ 
mitidos. En una reunión mantenida 
con el Presidente de la Junta de 
Andalucía, Manuel Chaves, los tra¬ 
bajadores consiguieron un compro¬ 
miso firme de mediar en este con¬ 
flicto y garantizar que en la máxima 
brevedad se incorporen al trabajo. 

Una vez más, la Confederación 
General del Trabajo demuestra que 
la organización, la solidaridad y la 
determinación en la lucha son las 
mejores armas para defender los in¬ 
tereses de los trabajadores. 


El PP, demandado por represión 
sindical en Alcalá de Henares 

La Sección de CGT sufre discriminaciones desde hace tiempo 


SERGIO CARVAJAL 

La sección sindical de CGT en el 
Ayuntamiento de Alcalá de Henares 
ha interpuesto demanda de tutela 
por vulneración de derechos funda¬ 
mentales y libertad sindical contra 
el equipo de gobierno del Partido 
Popular de esta localidad ante el 
Juzgado de lo Social de Madrid. 

Esta sección sindical desde ha¬ 
ce mucho tiempo viene sufriendo 
represión sindical en cuanto a trato 
dispensado por el equipo de gobier¬ 
no, así como discriminaciones con¬ 
tinuas en relación con el resto de 
secciones sindicales con represen¬ 
tación en el Ayuntamiento. 

Al equipo de gobierno del 
Partido Popular se le ha notificado 


en muchas ocasiones y de forma 
tanto escrita como tácita que esta 
situación no podía continuar, pues 
tanto este sindicato como la sección 
sindical y sus afiliados y votantes 
tienen todo el derecho a que se res¬ 
peten tanto la Ley Orgánica de Li¬ 
bertad Sindical como el actual 
acuerdo convenio colectivo del 
Ayuntamiento en relación a los me¬ 
dios, local y espacio de que tiene 
que gozar dicha opción sindical pa¬ 
ra poder desarrollar su tarea y acti¬ 
vidad sindical. 

Desde la sección sindical de la 
Confederación General del Trabajo 
queremos denunciar públicamente 
que sospechamos que el equipo de 
gobierno del Partido Popular dese¬ 


aría anular esta sección sindical y 
de momento niega sus derechos 
fundamentales y pone todas las tra¬ 
bas posibles a su normal funciona¬ 
miento, lo que para nosotros es una 
clara represión de una opción sindi¬ 
cal tan legítima como cualquier 
otra. 

Tal vez los ciudadanos complu¬ 
tenses deberían preguntar a este 
equipo de gobierno cómo es posible 
que quizás puedan tener que pagar 
del erario municipal una indemni¬ 
zación por estas vulneraciones de 
derechos fundamentales. Es decir: 
i i ¡el Partido Popular utiliza el dine¬ 
ro municipal para reprimir opciones 
sindicales que no son de su agrado 
y violar derechos fundamentales!!! 


CGT Motril denuncia los abusos de 
la empresa de limpiezas Limdeco 

Los derechos de los trabajadores, vulnerados sistemáticamente 


PERSEVERANDO RODRÍGUEZ 

La CGT denuncia públicamente pa¬ 
ra conocimiento de los ciudadanos 
de Motril la situación en la que se 
encuentra la empresa pública de lim¬ 
pieza, Limdeco. Entendemos que se 
halla en situación de riesgo, y en la 
cual se están vulnerando, acosando y 
discriminando sistemáticamente los 
derechos de los trabajadores a la vez 
que se ningunea los órganos de re¬ 
presentación de los mismos. 

Creemos que la empresa se en¬ 
cuentra en grave riesgo de quiebra 
técnica, y lo que es más grave, es po¬ 
sible que esta quiebra se este provo¬ 
cando de forma intencionada por los 
actuales gestores con el fin de justi¬ 
ficar la venta de este servicio al sec¬ 
tor privado, alegando que ya no es 
rentable o eficiente. 


Nos tememos por una parte que 
puede haber trabajadores que serán 
despedidos por un expediente de re¬ 
gulación de empleo. Y por otra par¬ 
te, los ciudadanos de Motril verán de 
nuevo como ya sucedió con el ser¬ 
vicio del agua, sus bolsillos esquil¬ 
mados con un incremento en el reci¬ 
bo de basura, porque sin duda la 
empresa que se haga cargo debe ob¬ 
tener unos beneficios económicos 
que pagaran los ciudadanos. 

Queremos denunciar también la 
persecución que se esta llevando a 
cabo contra algunos trabajadores 
muy activos durante el pasado pro¬ 
ceso de huelga. 

Queremos denunciar la discri¬ 
minación que están sufriendo algu¬ 
nos trabajadores dependiendo de su 
afiliación sindical o ideas políticas. 


Queremos denunciar el incum¬ 
plimiento sistemático de la Ley de 
Salud Laboral. 

Queremos denunciar la actitud 
de esta empresa que incumple sis¬ 
temáticamente el convenio colectivo 
y ningunea a los representantes de 
los trabajadores. 

Queremos denunciar los siste¬ 
mas de contratación “a dedo”. 

Queremos denunciar la gestión 
de Antonio Escámez y Carlos Rojas 
y solicitamos que garanticen la esta¬ 
bilidad de este servicio público para 
que esta empresa vuelva a ser refe¬ 
rente del sector, que los ciudadanos 
de Motril puedan volver a disfrutar 
de un servicio de calidad sin un cos¬ 
te abusivo, y dé estabilidad a las ca¬ 
si 200 familias que dependen de es¬ 
ta empresa. 
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EDUARDO LEÓN 


En Madrid, contra las agresiones sionistas. 



6 de febrero: ante la Jefatura de Tráfico en Lleida. 


CGT LLEIDA 



Represión de los Mossos a los conductores de TMB. CGT BARCELONA 
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Manifestación en Madrid por la sanidad pública. 



Mujeres de Negro, en Madrid, contra el conflicto vasco. 
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Celebrados en Bilbao Conferencia Sindical 
y Congreso Extraordinario de la CGT 

Jacinto Ceacero, del SOV de Úbeda, nuevo Secretario General de la Confederación 

cgt bilbao / gab. de prensa confederal de doscientas personas, en representación de alrededor de cien sindica- 
E1 jueves 28 de febrero daba comienzo en Bilbao la Conferencia Sindical tos. Este acto tiene un significado especial al ser el primer comicio de es- 
de la Confederación General del Trabajo. Al comicio han acudido más tas características que se celebra en la capital vizcaína. 



Interior del Bilborock durante la Conferencia Sindical. R.B. 


Entre los temas tratados en esta 
Conferencia Sindical destacan dos 
grandes líneas: la descentralización 
productiva y las deslocalizaciones, 
que tienen como resultado despidos 
masivos; y la Ley de Igualdad y la 
lucha contra la discriminación. 

El discurso inaugural corrió a 
cargo del Secretario General salien¬ 
te, Eladio Villanueva, quien hizo un 
breve repaso por la situación actual 
en la que se encuentra la Confede¬ 
ración, enmarcada en las luchas que 
desarrolla por todo el Estado. Entre 
los últimos conflictos sindicales 
destacados, la CGT ha estado pre¬ 
sente en la lucha contra los despi¬ 
dos de 660 trabajadores en SEAT 
Martorell, que serán readmitidos, la 
huelga de limpieza del Metro en 
Madrid, transportes urbanos en 
Barcelona, y el transporte por carre¬ 
tera en la empresa Comes en 
Andalucía. 

El viernes, en el marco de un 
Congreso Extraordinario que se ha 
celebrado inserto en la Conferen¬ 
cia, se eligió al nuevo Secretario 
General de la CGT, puesto que ha 
recaído en Jacinto Ceacero, afiliado 
del Sindicato de Oficios Varios de 
Úbeda y que hasta la fecha era Se¬ 
cretario de Formación de la CGT. 

Al comicio también han acudi¬ 
do compañeros y compañeras de 
fuera del Estado español, con espe¬ 
cial mención a un compañero zapa- 
tista que ha venido para explicamos 
el proceso de acoso paramilitar que 
vienen sufriendo las comunidades 
indígenas en México, y al anarquis¬ 
ta navarro residente en París Lucio 
Urtubia. 

Durante la mañana del sábado 
se ha celebrado una concentración 
en la Plaza Circular de Bilbao con¬ 
tra la precariedad y los accidentes 
laborales, a la que han acudido va¬ 
rios cientos de personas. La Confe¬ 
rencia Sindical terminaba el domin¬ 
go 2 de marzo. 

Orden del día 

El Orden del Día de la Conferencia 
Sindical celebrada en Bilbao ha sido 
el siguiente: 

1. Elecciones Sindicales. El aná¬ 
lisis de los resultados debe servimos 
de indicador de lo que estamos ha¬ 
ciendo bien, pero tenemos que mirar 
al futuro y pensar en las estrategias 


que nos permitan seguir con nuestra 
labor de forma aún más efectiva. 

2. Acción Sindical Sectorial. Las 
segregaciones de las grandes empre¬ 
sas, la liberalización de los mercados 
y la multiplicación de contratas y 
subcontratas nos obligan a buscar 
formas de coordinación en la lucha 


que faciliten el apoyo y la solidari¬ 
dad en los sectores, ampliando y co¬ 
nectando las luchas con reivindica¬ 
ciones comunes. 

3. Aplicación de la Directiva 
Bolkestein. Defensa de los Servicios 
Públicos. La mercantilización de los 
servicios y la privatización de lo pú¬ 


blico supone la depredación de lo 
que es de todos para satisfacer la ra¬ 
pacidad del capital privado, sustitu¬ 
yendo los fines sociales por intereses 
particulares. 

4. Actualización de aspectos de 
la negociación colectiva. Las reivin¬ 
dicaciones clásicas, sin perder su va¬ 


lidez, empiezan a quedarse cortas 
frente a una realidad que va diversi¬ 
ficando la agresión a los derechos 
sociales con nuevas fórmulas. La de¬ 
fensa de nuestros derechos no se 
puede limitar a las migajas que deci¬ 
dan damos los legisladores, ni pode¬ 
mos renunciar a nuestras reivindica¬ 
ciones porque una ley decida qué 
nos corresponde y qué debe quedar 
fúera de nuestras expectativas. 

a) Aplicación de las Leyes de 
Igualdad y Dependencia. Las Leyes 
sociales del gobierno actual pueden 
servir de marco para incluir nuestras 
reivindicaciones en estas materias en 
la negociación colectiva, pero no po¬ 
demos quedamos en su mera aplica¬ 
ción: debemos hacer valer nuestros 
puntos de vista incluyendo aquellos 
aspectos que la ley deja de lado, te¬ 
niendo en cuenta las críticas genera¬ 
das desde nuestra organización. 

b) Cierre de empresas y destruc¬ 
ción de empleo, fundamentalmente 
empleo con garantías que se sustitu¬ 
ye por trabajo precario. 

c) Segregaciones, extemaliza- 
ciones y subcontrataciones. Es nues¬ 
tro deber poner freno a las prácticas 
empresariales que buscan la diferen¬ 
ciación entre trabajadores y el abara¬ 
tamiento del empleo a costa de los 
derechos y la seguridad. 

d) Participación y comunica¬ 
ción, herramientas básicas para la 
actuación sindical. No basta con que 
nosotros tengamos claro qué es lo 
que queremos: los trabajadores y la 
sociedad en general tienen que com¬ 
prender nuestros planteamientos pa¬ 
ra poder compartirlos 

5. Iniciativa Legislativa Popular 
sobre el art.52.d del Estatuto de los 
Trabajadores, que contempla la ex¬ 
tinción del contrato de trabajo por 
faltas de asistencia intermitentes, 
aunque estén justificadas, vinculado 
al índice de absentismo total de la 
plantilla del centro de trabajo en los 
mismos períodos. 

En breve serán publicados los 
acuerdos alcanzados. Además, en la 
Conferencia resultaron aprobadas 
las siguientes resoluciones: 

- En defensa del carácter y titula¬ 
ridad pública de los centros escola¬ 
res, la educación laica y el respeto de 
las ratios escolares. 

- Sobre la ofensiva paramilitar 
contra las comunidades indígenas 
zapatistas en Chiapas y el incremen¬ 
to de la represión sobre los movi¬ 
mientos populares en el conjunto de 
México. 

- Por una Palestina libre. 

- Una campaña contra la carestía 
de la vida. 

- Contra los planes internaciona¬ 
les del capitalismo europeo. 

- En petición de solidaridad con 
Luís Marcos Rivera. 

- Contra la utilización de insul¬ 
tos que coartan las libertades de las 
mujeres. 
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Jacinto Ceacero, nuevo Secretario General de CGT, durante su discurso en la Conferencia. 


R.B. 


“Hay que potenciar la participación: 
convertir al afiliado en militante” 


Jacinto Ceacero Cubillo, afiliado del Afiliado a la CNT desde 1977, hasta 
Sindicato de Oficios Varios de Ubeda, su elección en Bilbao venía desem- 
es el nuevo Secretario General de la penando el cargo de Secretario de 
Confederación General del Trabajo. Formación de la CGT. 


ROBERTO BLANCO 

Rojo y Negro: ¿Cómo tomas la de¬ 
cisión de presentarte a la elección de 
Secretario General? 

Jacinto Ceacero: Lo cierto es 
que como consecuencia de mi cono¬ 
cimiento del Comité Confederal y la 
propia estructura del Secretariado 
Permanente, y a la vista de la dimi¬ 
sión forzada, en el sentido de que 
obedece a cuestiones estrictamente 
personales, del anterior Secretario 
General, soy consciente de que la or¬ 
ganización debe seguir adelante y 
considero necesaria la continuidad 
del SP actual para el año y medio que 
queda. Así que voy hablando con di¬ 
ferentes personas y concluimos que 
se puede hacer una propuesta de re¬ 
estructuración del actual SP. Ya co¬ 
nocemos la responsabilidad que eso 
conlleva, formamos un equipo lo su¬ 
ficientemente integrado como para 
que el proyecto pueda seguir, y eso es 
lo que me motiva para presentarme. 

RyN: A día de hoy, recién asumi¬ 
da la secretaría general, ¿cómo ves a 
la CGT? 

J.C.: Como buen anarcosindica¬ 
lista y libertario, soy bastante opti¬ 
mista, y entiendo que el esfuerzo que 
ha hecho la organización para adap¬ 
tar sus planteamientos, su filosofía, 
sus principios y sus fundamentos 
anarcosindicalistas a los tiempos ac¬ 
tuales primero supuso una travesía en 
el desierto, en el sentido de que había 
que presentar unas nuevas siglas a la 
clase trabajadora, con lo que eso sig¬ 
nifica de implantación de un nombre 
desconocido, con el montón de ele¬ 
mentos contrarios que el capitalismo 
oferta a los trabajadores... Creo que 
con ese esfuerzo añadido lo hemos 
logrado, en el sentido de que los afi¬ 
liados y afiliadas de CGT han traba¬ 
jado hasta el extremo de que hoy nos 
sintamos orgullosos de ese proceso, 
de haber apostado por presentamos a 
las elecciones sindicales entendiendo 
que éstas son un medio y no un fin y 
haber conseguido que hoy por hoy 
no haya desaparecido el anarcosindi¬ 
calismo del mundo laboral, sino que 
por el contrario hemos configurado 
una organización lo suficientemente 
amplia e inserta en el tejido laboral 
que perfectamente y sin ningún tipo 
de mbor podemos decir que somos la 
organización anarcosindicalista más 
potente a nivel mundial, tanto por nú¬ 
mero de afiliados como por conflic¬ 
tos en los que estamos presentes. 

RyN: ¿Cuál es “tu proyecto” pa¬ 
ra la CGT? ¿Qué vamos a ver en los 
próximos meses? 

J.C.: Yo tengo muy claro que las 
secretarías son un órgano de gestión 
dentro de la organización. Es decir: 


nosotros nos debemos al cumpli¬ 
miento de los acuerdos que toman los 
órganos de decisión de la CGT, que 
son los Congresos, los Plenos y las 
Conferencias en el caso de la acción 
sindical. Entonces, lo que se vaya de¬ 
terminando en estos órganos de deci¬ 
sión, colegiados, compartidos, de de¬ 
mocracia directa, eso es lo que debe 
hacer el SP. Este luego trabaja en pro 
del desarrollo y la dinamización de 
esos acuerdos. Por tanto, ahí están 
marcadas nuestras líneas de trabajo, 
en la acción sindical, en la acción so¬ 
cial, internacional, mujer, etc. 

Luego, por otro lado, la realidad 
es otra, y viene demostrando que va¬ 
mos aumentando de manera signifi¬ 
cativa, en tomo al 20 %, el número 
de afiliación y de delegados que pro¬ 
gresivamente vamos consiguiendo. 
Eso nos aporta recursos y medios 
materiales, pero por el contrario no se 
traduce en un incremento de la mili- 


tancia. Así que nuestros locales, en 
términos generales, requieren de una 
mayor participación por parte de la 
afiliación: convertirlos en militantes. 
El estilo y el proyecto CGT requiere 
de la participación e implicación del 
máximo de personas de la organiza¬ 
ción. Hay que llenar los sindicatos, 
dotarlos de vida. Hay que organizar 
actividades culturales, de formación, 
sociales, para que los sindicatos no 
sean oficinas estrictamente burocrá¬ 
ticas donde ofertamos servicios, dis¬ 
ponemos de asesorías laborales, etc. 
Hay que conseguir responder a nues¬ 
tros eslóganes de que somos más que 
un sindicato. Somos un proyecto so¬ 
cial, político, económico... En defini¬ 
tiva, un proyecto global, alternativo y 
diferenciado del resto. El trabajo im¬ 
portante es conseguir que se entu¬ 
siasme la afiliación por participar en 
la casa, ya que hay cauces para ello y 
que sin ella nos convertiríamos en 


burócratas y cuadros de gestión de 
poder que en absoluto tendría nada 
que ver con lo que fue esta casa en 
sus orígenes. 

RyN: De toda la batería de asun¬ 
tos en los que estamos metidos, ¿qué 
es lo que ves tú más difícil? 

J.C.: Insisto en la participación: 
convertir al afiliado en militante. 
Luego, por otra parte, la organización 
debe ir creciendo e integrando mayor 
número de trabajadores y trabajado¬ 
ras. Aquí no sobra nadie, pero tam¬ 
bién es cierto que aquí no necesita¬ 
mos a personas que vengan con inte¬ 
reses particulares. Lo importante es 
que los delegados y delegadas que 
consigamos respondan a ser portavo¬ 
ces únicamente de la asamblea de los 
trabajadores y trabajadoras. El uso de 
las horas sindicales es importante que 
se dedique a la organización. Debe¬ 
mos dar ejemplo al resto de organiza¬ 
ciones para que se note esa diferencia 


en el estilo de hacer sindicalismo. 
Eso implica trabajar por difundir e 
impregnar a todo el que llega a esta 
organización de nuestros valores ori¬ 
ginarios, de manera que no se trate de 
venir aquí a cambiarla. Aquí no se 
hace política ni se usan los recursos 
al servicio de extraños, sino al servi¬ 
cio de esta casa. Por tanto, es preferi¬ 
ble crecer en cantidad, pero sobre to¬ 
do en calidad. 

RyN: Hoy día, ¿qué le sobra y 
qué le falta a la CGT? 

J.C.: No sobra nada ni nadie. En 
todo caso, lo que le falta, como digo, 
es el tema de la participación. Insis¬ 
to: tenemos que conseguir que los 
trabajadores se entusiasmen con 
nuestro proyecto. O lo hacemos entre 
todos o nadie lo va a hacer por noso¬ 
tros. Participar en asambleas, tomar 
acuerdos, participar en los órganos de 
gestión. No se puede aceptar que 
existan Territoriales donde lleven 
meses sin SP. La CGT no es el SP, 
pero también es cierto que disponer 
de una estructura que funcione, que 
aporte ideas, materiales, que distribu¬ 
ya solidaridad por todo el territorio, 
eso también es importante. 

RyN: Estamos llegando al final. 
Ahora vamos con algo un poquito 
más personal: ¿con qué ánimo afron¬ 
tas la Secretaría General? 

J.C.: Soy consciente de que todo 
el mundo te da en la espalda dicien¬ 
do: “¿cómo te has puesto allí? ¿Dón¬ 
de te has metido?”. De verdad, la pri¬ 
mera persona que se acerque y me di¬ 
ga: “coño, muy bien por presentarte. 
¡Adelante, y vamos a tirar de esto 
p’alante!”... Yo me presento absolu¬ 
tamente optimista, entusiasmado. Así 
lo he hecho en otros cargos. Ahora es 
otro tipo de responsabilidad, pero sin 
duda la afronto sin ningún tipo de te¬ 
mor porque creo en este proyecto. 
Dignidad y lucha. Ya habrá tiempo 
para descansar. 

RyN: Para acabar, ¿quieres aña¬ 
dir alguna cosa más? 

J.C.: Decirle a toda la organiza¬ 
ción que aquí estamos, a su entera 
disposición. Que se trata del apoyo 
mutuo, y el apoyo mutuo empieza 
por respetarnos unos a otros, por 
aportar a la organización lo mejor de 
nosotros mismos, por ser el máximo 
de solidarios posible y, como digo, en 
la medida que necesite cualquier sec¬ 
ción sindical, sindicato, Federación 
Local o Confederación Territorial el 
apoyo y asesoramiento del Comité 
Confederal y su SP, sin duda, si está 
en nuestras manos, se lo vamos a 
aportar. Y esperemos que ese espíri¬ 
tu de colaboración por nuestra parte 
nos haga ser bien recibidos en cual¬ 
quier rincón de la organización. 
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Más de mil personas se manifiestan contra 
la futura base de la OTAN en Zaragoza 


La capital aragonesa es la que ha obtenido el mejor informe técnico 


EFE / PLATAFORMA ANTI-OTAN DE ZGZ 

Más de un millar de personas se manifesta¬ 
ban el 17 de febrero por las calles de la ca¬ 


pital aragonesa para rechazar la posible ins¬ 
talación de una base de la Alianza Atlántica 
en Zaragoza, en un acto lúdico y reivindica- 


tivo apoyado por quince organizaciones (en¬ 
tre ellas la Confederación General del 
Trabajo). 


La manifestación, que partió desde 
el centro de la ciudad, la encabeza¬ 
ba una gran pancarta con el lema 
“Por una cultura de la paz, hace 20 
años y ahora, OTAN no, bases fue¬ 
ra”, sobre una serigrafía del Guer- 
nica de Picasso. Con gritos de 
“OTAN no, bases fuera”, los asis¬ 
tentes recorrieron las principales 
calles de la capital aragonesa para 
llegar hasta la Plaza del Pilar, don¬ 
de leyeron un manifiesto. 

Héctor Martínez, portavoz de 
la Plataforma contra la instalación 
de una base de la OTAN de Zara¬ 
goza, convocante de la protesta, 
señaló a los medios de comunica¬ 
ción que se oponen a la organiza¬ 
ción militar porque “las relaciones 
entre los pueblos debe basarse en 
el diálogo y la justicia social y no 
en la guerra preventiva”. 

Agregó que por ello rechazan 
la posible instalación en Zaragoza 
de la mayor base de espionaje de la 
OTAN, a la que concurren, además 
de España, Alemania e Italia. Una 
decisión que, dijo, se tomará en 
marzo. 

Según Martínez, Zaragoza es 
la que ha obtenido el mejor infor¬ 
me técnico por parte del Comité 
Evaluador de la OTAN por estar en 
el Sur de Europa y albergar, en sus 
proximidades, instalaciones milita¬ 
res como el campo de maniobras 
de San Gregorio o el campo de tiro 
de Las Bárdenas. 

Situación del proceso 

El Ministro de Defensa ha comuni¬ 
cado a la prensa que la decisión so¬ 
bre qué ciudad será elegida para al¬ 
bergar la futura base principal de 
logística y espionaje de la OTAN, 
el “Sistema Aliado de Vigilancia 
del Terreno” (Alliance Ground 
Surveillance, AGS) se hará pública 
la segunda quincena de marzo. 

Recordamos que el sistema 
AGS es capaz de hacer seguimien¬ 
to de objetos móviles en cualquier 
punto del planeta, independiente¬ 
mente de las condiciones clima¬ 
tológicas. Lo que se traduce en que 
esta nueva base convertirá al Esta¬ 
do Español en la punta de lanza 
desde la que se dirigirán y en algu¬ 
nos casos se lanzaran los ataques y 
masacres de las potencias capitalis¬ 
tas integradas en la OTANsobre los 
pueblos resistentes al expolio y al 
imperialismo. 

La candidatura española de 
Zaragoza sigue siendo la mejor po- 


JOSÉ ALFONSO 

Es necesario, ahora más que 
nunca, ahondar en la pega de la 
candidatura, que según el comité 
evaluador es el rotundo y masivo 
rechazo social existente entre la 
ciudadanía a convertirse en cóm¬ 
plice de las agresiones que EEUU 
y otras potencias perpetran. 

Por todo ello, la Plataforma 
manifiesta: 

1. Que la OTAN es una organi¬ 
zación criminal subordinada a los 
intereses de los EEUU, que han ge¬ 
nerado los principales conflictos 
bélicos que afectan y han afectado 
a la Humanidad desde mediados 
del siglo XX. 

2. Que la resolución de conflic¬ 
tos no debe pasar por las agresio¬ 
nes bélicas y la escalada arma- 
mentística, sino por el diálogo, el 
respeto y la justicia social en las re¬ 
laciones entre los pueblos. 

3. Que, fruto de la moviliza¬ 
ción ciudadana, se ha conseguido 
la retirada de bases de EEUU en el 
Estado, para que Ahora, el ejecuti¬ 
vo central vuelva a plantear el tema 
pese al rotundo e histórico rechazo. 

4. Que nos oponemos a con¬ 
vertimos en lanzadera de agresio¬ 
nes a otros países. 

5. Que en la actualidad se in¬ 
cumplen las condiciones aproba¬ 
das en el referéndum de 1986 so¬ 
bre la incorporación del Estado 
Español a la OTAN. 


Lectura del manifiesto contra la base de la OTAN en Zaragoza. 


El acto fue apoyado por quince organizaciones. 


sicionada, con el mejor informe 
técnico y con más posibilidades 
que nunca después de que el nuevo 
Gobierno polaco se haya declarado 
contrario al escudo Anti-Misiles de 
EEUU. El hecho de que la decisión 
se haga pública justo después de 


J.A. 

las elecciones generales en el 
Estado Español, el apoyo incondi¬ 
cional de los poderes públicos y el 
peso que tienen en la evaluación 
las instalaciones militares existen¬ 
tes ya en Zaragoza y Aragón hacen 
presagiar lo peor. 


Organizaciones 
presentan 
una declaración 
contra 
la religión 
en la escuela 


ROBERTO BLANCO 

En la mañana del día 14 de febrero, 
varias organizaciones (entre ellas la 
Confederación General del Traba¬ 
jo) presentaron en Madrid una de¬ 
claración contra la presencia de la 
religión en la escuela, en el marco 
de la campaña “Por una sociedad 
laica, la religión fúera de la escue¬ 
la”, que se lleva impulsando desde 
el año 2003. La presentada el día 
14 sería, pues, la octava en este 
sentido desde que comenzó dicha 
campaña. 

La declaración, fundamental¬ 
mente, demanda a los partidos polí¬ 
ticos que reconozcan la evolución 
de la sociedad española, que repre¬ 
senten al conjunto de la ciudadanía 
eliminando los privilegios de que 
disfruta la Iglesia Católica, y que 
trabajen para que el ámbito público 
sea realmente neutral. En dicha de¬ 
claración se considera que la Ley 
Orgánica de Educación consolida e 
intensifica la religión en la escuela, 
lo que obliga a los firmantes a se¬ 
guir reivindicando un modelo de 
escuela laica y el fortalecimiento 
de la escuela de titularidad pública. 
Por estos motivos exigen la dero¬ 
gación de los acuerdos con el Vati¬ 
cano, que la religión deje de formar 
parte del horario lectivo, que nin¬ 
guna simbología religiosa tenga 
presencia institucional en los cen¬ 
tros escolares y que con el dinero 
público no se financie el adoctrina¬ 
miento religioso. 

Laicismo 

Femando Martín, representante de 
la CEAPA, insistió en la idea de 
que no se debería separar a los 
alumnos por creencias, pues éstas 
pertenecen al ámbito privado. Se¬ 
gún Martín, “la defensa de las li¬ 
bertades supone la no intromisión 
de ningún criterio particular”. Éste 
es el motivo de que considere que 
el laicismo necesita hoy una expli¬ 
cación importante, en el sentido de 
que es necesario combatir la ten¬ 
dencia que hay en nuestros días, 
por parte de algunos sectores, para 
confundir el laicismo con otros as¬ 
pectos que no tienen nada que ver. 
Por su parte, Juanjo López, Secre¬ 
tario General del Sindicato de Es¬ 
tudiantes, nos trajo como ejemplo 
un libro de la asignatura Educación 
para la Ciudadanía, del que leyó 
varios pasajes, claramente procató¬ 
licos, pro-familia cristiana, anti-di- 
vorcio y antiabortistas. “Este libro 
está hecho con dinero público, con 
el dinero de todas y todos”, denun¬ 
ció López. 
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La policía protege una manifestación 
nazi y carga contra jóvenes antifascistas 

A pesar de la ayuda policial, los nazis no consiguen llevar adelante su provocación 

redacción res de Tirso de Molina y Lavapiés para ha- Policía cargó violentamente contra ellos, de- 
Varios centenares de antifascistas se habían cer frente a una concentración del grupo ul- teniendo a siete personas e hiriendo a un nú- 
congregado el 29 de febrero en los alrededo- traderechista Nación y Revolución. La mero indeterminado de activistas. 


El mismo día 29 de febrero se 
podía leer en La Haine: “informa¬ 
ciones que llegan del hospital 12 
de Octubre, el joven antifascista 
de Leganés que recibió un golpe 
en la cabeza (nuevas informacio¬ 
nes cercanas al afectado dudan si 
fue por un pelotazo de goma o una 
pedrada), ha sido operado de ur¬ 
gencia y al parecer, ha perdido un 
ojo. El otro joven que fue alcanza¬ 
do por un bote de humo, tuvo que 
ser trasladado de urgencia en he¬ 
licóptero a ese mismo hospital, 
aunque no hay informaciones so¬ 
bre su estado”. 

Según un testigo de la agencia 
Reuters, más de 1.000 antifascis¬ 
tas se reunieron para protestar 
contra la reunión de extrema dere¬ 
cha en Tirso de Molina. Centena¬ 
res de antifascistas habían acudi¬ 
do a la plaza del centro madrileño 
donde varios neonazis realizaban 
una concentración convocada por 
los grupos ultraderechistas Na¬ 
ción y Revolución y Combat 
España. 

La Policía ha procedido a di¬ 
solver a los jóvenes convocados 
por la Coordinadora Antifascista 
de Madrid, siendo fuertemente re¬ 
primidos por los agentes antidis¬ 
turbios utilizando balas de gomas 
y gases lagrimógenos. Siete per¬ 
sonas fueron detenidas. Seis de 
ellos fueron detenidos en la 
Ribera de Curtidores y el otro en 
la calle Argumosa. Todos ellos 
fueron trasladados en calidad de 
detenidos a la Brigada Provincial 
de Información, donde tendrían 
que prestar declaración. 

Provocación 

Una miembro de la Coordinadora 
Antifascista de Madrid considera¬ 
ba una provocación que la Junta 
Municipal de esta ciudad haya 
permitido una manifestación fas¬ 
cista en un barrio de clase obrera 
y con un gran número de vecinos 
inmigrantes. Además, la Delega¬ 
ción del Gobierno no ha tenido en 
cuenta que en dicha plaza se en¬ 
cuentra la sede de la central anar¬ 
cosindicalista CNT-AIT, lo que 
claramente constituye una provo¬ 
cación más. 

Tirso de Molina, Duque de 
Alba, Lavapiés, calle de la Ruda, 
glorieta de La Latina, calle de 
Toledo... Estos fueron los escena¬ 
rios de la acción el viernes 29. 
Carreras, cargas policiales, pelo¬ 
tas de goma, hogueras... Tras algo 
más de dos horas y media de es¬ 
caramuzas, los grupos se disper¬ 
saban alrededor de las diez y cuar¬ 
to de la noche. Pese a la represión 
policial, se cumplió el objetivo de 
la Coordinadora Antifascista de 
Madrid: los nazis convocados por 
Combat España y Nación y 
Revolución no pudieron llevar 
adelante su provocación. 



Hogueras en los alrededores de Tirso de Molina. EDUARDO LEÓN 



Represión policial en Lavapiés. 


E.L. 




Detención en Lavapiés. 


E.L. Los nazis, en Tirso. 


E.L. 


Manifiesto 
de CGT contra 
las agresiones 
fascistas 
en la ciudad 
de Valencia 

SEC. COM. CGT VALENCIA 

Durante 2007 se han registrado sólo 
en el ámbito del País Valenciano, 
más de 600 agresiones (denuncia¬ 
das) de corte racista, xenófobo y 
fascista. La mayor parte de estas 
agresiones y ataques han sido dirigi¬ 
dos contra los sectores más preca¬ 
rios, desfavorecidos y explotados de 
la sociedad: inmigrantes, indigentes, 
homosexuales, jóvenes de distintos 
movimientos sociales, etc. Además, 
a estas agresiones, tenemos que su¬ 
mar los ataques a sedes y locales de 
colectivos y organizaciones políti¬ 
cas por parte de grupos de ideología 
fascista. 

Las últimas agresiones más des¬ 
tacadas y por desgracia más san¬ 
grantes, entre muchas otras, han si¬ 
do las ocasionadas a los miembros 
del CSO La Quimera de Mislata en 
el mes de diciembre. Así como la re¬ 
ciente agresión ocurrida el pasado 
27 de enero, en la conocida Plaza 
del Cedro de Valencia, cuando un 
grupo de neonazis persiguió y final¬ 
mente agredió a otro gmpo de jóve¬ 
nes, resultando herido gravemente 
de una puñalada el joven José Luís. 

Desde CGT, como organización 
obrera y libertaria, queremos mani¬ 
festar nuestro rechazo y denuncia de 
esta violencia de los grupos de la ul- 
traderecha. La mayoría de estos gru¬ 
pos y organizaciones fascistas, están 
vinculados, como anteriormente se 
ha denunciado públicamente, e in¬ 
cluso son financiados por empresa¬ 
rios relacionados con empresas de 
seguridad o la prostitución. Por ello 
denunciamos el silencio cómplice 
de algunos medios de comunica¬ 
ción, que presentan estas agresiones 
ante la opinión pública como sim¬ 
ples peleas entre tribus urbanas, va¬ 
ciando y anulando estas agresiones 
de su contenido político y social. 

Detenciones 

Todo lo contrario ocurrió cuando en 
las últimas detenciones de jóvenes 
libertarios en Valencia, esa vez rea¬ 
lizadas por la brigada de informa¬ 
ción de la policía nacional (antigua 
y heredera de la brigada político-so¬ 
cial del Franquismo) que se salda¬ 
ron en algunos casos con aplicación 
de la Ley Antiterrorista y peticiones 
exageradas de los fiscales. Parece 
que para algunos medios de comu¬ 
nicación, jueces y fiscales, existe 
una distinta forma de aplicar la le¬ 
gislación penal. Mientras se crimi¬ 
naliza a organizaciones y personas 
libertarias, o de izquierdas, se deja 
que campen a sus anchas grupos 
que hacen apología del racismo y la 
xenofobia, y que utilizan la agresión 
y hasta el asesinato para eliminar a 
sus rivales políticos. 

Desde CGT, con el corazón rojo 
de rabia y negro de dolor, denuncia¬ 
mos estos hechos y nos solidariza¬ 
mos activamente con las personas, 
colectivos y organizaciones que han 
sufrido y están sufriendo esta vio¬ 
lencia fascista, en cualquiera de sus 
formas. 





























dieciséis. 


agitacción 


rojo v negro Marzo 2008 




Miles de personas se manifiestan 
para exigir una vivienda digna 


Madrid, Barcelona, Zaragoza, Salamanca o Valladolid, entre otras ciudades 


VDEVIVIENDA / TELECINCO 

Ambiente festivo, tambores y cánticos han 
marcado la manifestación convocada en 
Madrid por la Asamblea VdeVivienda por 
un “grave problema”. Los 3.000 asistentes 


han exigido “simplemente nuestros dere¬ 
chos, como son el derecho a una vivienda 
digna y a un trabajo digno, sólo estamos pi¬ 
diendo lo que es nuestro”. La manifestación 
que ha partido de la Puerta del Sol a las 


18.00 horas ha estado animada por gritos 
como “Esperanza y Gallardón, en la misma 
habitación”, “casas sin gente, gente sin ca¬ 
sas, ¿Qué coño pasa?” o “queremos un pisi- 
to como el del principito”. 


El derecho a una vivienda digna se 
ha exigido en toda España. Barce¬ 
lona, donde han asistido unas 
1.700 personas, Zaragoza, Sala¬ 
manca, Valladolid, Elche, Pamplo¬ 
na, Toledo, Córdoba, Bilbao, Mur¬ 
cia o Sevilla han sido algunas de 
las ciudades que han formado par¬ 
te de esta macromanifestación. 

En el comunicado, la platafor- 
maa ha recordado que “para solu¬ 
cionar el grave problema hacen fal¬ 
ta medidas más profundas que 
garanticen que la vivienda sea un 
derecho, no un negocio”. La gente 
que se ha echado a la calle el 1 de 
marzo demanda medidas reales. 

Las asambleas de Vde Vivien¬ 
da exigen el replanteamiento de los 
planes urbanísticos, transparencia 
de datos sobre vivienda, aumentar 
la vivienda pública, así como que 
se despenalice la ocupación de es¬ 
pacios en desuso. Además han re¬ 
cordado los cuatro millones de pi¬ 
sos vacíos que hay en España y los 
trescientos mil que en Madrid tam¬ 
poco ocupa nadie. 

La manifestación no sólo rei¬ 
vindica el acceso a una vivienda 
digna, sino también las “circuns¬ 
tancias vitales que están íntima¬ 
mente relacionadas”, como son 
acabar con la “la precariedad labo¬ 
ral y la carestía de la vida”. Los 
convocantes, que han cerrado la 
manifestación frente al Muaseo 
Reina Sofía, han recordado que en 
la Comunidad de Madrid, “el 48 
por ciento de los asalariados no lle¬ 
ga a los 1.000 euros al mes”. 
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Pancartas de lo más significativo en la manifestación de Madrid. 


JOSE ALFONSO 


La manifestación congregó a 3.000 personas en Madrid. 


EDUARDO LEÓN 


Nuevo éxito de 
participación 
en la marcha 
en defensa 
del ferrocarril 
público 


SFF-CGT MÁLAGA 

Como estaba previsto, el 23 de fe¬ 
brero se desarrollaba una nueva 
marcha en defensa del uso de las 
actuales infraestructuras ferrovia¬ 
rias, por la llegada de los Cercanías 
hasta el interior de la provincia de 
Málaga (Comarcas Ronda-Ante- 
quera), Sierra Sur Sevilla y Ponien¬ 
te-Vega Granadina y contra el cie¬ 
rre de estaciones. 

Cuando se daba inicio a la mar¬ 
cha, ésta se ha intentado prohibir 
por Subdelegación del Gobierno. 
Tras acordarse por todos los pre¬ 
sentes realizar la marcha, tal y co¬ 
mo estaba prevista, aun asumiendo 
los riesgos de sanciones para CGT 
como ente que la legalizó ante la 
Administración, ésta se ha desarro¬ 
llado sin ningún tipo de incidente. 

Al llegar a Subdelegación del 
Gobierno y previamente a la pre¬ 
sentación en el registro del docu¬ 
mento dirigido a la Ministra de Fo¬ 
mento y al propio Zapatero, se ha 
leído ante todos los presentes y ex¬ 
puestas una a una las reivindicacio¬ 
nes, que se resumen en potenciar el 
uso del ferrocarril, que necesitan a 
diario los ciudadanos, usando las 
infraestructuras ferroviarias exis¬ 
tentes, que están quedando en de¬ 
suso y raquíticas de inversiones an¬ 
te la llegada de los AVE's, con la 
consiguiente perdida del transporte 
publico ferroviario en Pueblos y 
ciudades medias y la amenaza del 
inminente cierre de sus estaciones 
de tren. 

Desde la Confederación consi¬ 
deramos como un éxito esta nueva 
marcha, que tendrá continuidad en 
próximas fechas con más actuacio¬ 
nes encaminadas a defender el fe¬ 
rrocarril público, social, seguro y 
sostenible. 
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INFORMACION Y RESERVAS: 


CONFEDERACION GENERAL 

DEL TRABAJO 


Tino: 979151781 / 609513454 
Avda. Simón Nieto, 10 I o 
34005 Patencia 
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Madrid, con el Severo Ochoa y otwifeubfe 

en defensa de la Sanidad Pública Música libre 


Cientos de militantes confederales apoyaron la manifestación del 19 de febrero 


CGT VALEO 

Cientos de confederales apoyaron la manifes¬ 
tación “Madrid con el Severo Ochoa y en de¬ 
fensa de la sanidad pública” el 19 de febrero 


por las calles de Madrid. A pesar de la meteo¬ 
rología adversa, las banderas rojinegras onde¬ 
aron haciéndose hueco entre los paraguas. Las 
consignas mas coreadas fueron “Lamela dimi¬ 


sión, por fascista y por ca brón”, “Espe, Espe, 
Espe... Especulación”, “Fuera las empresas de 
la Sanidad” y el elocuente “Con el Severo aun¬ 
que nos mojemos”. 



Pancarta de CGT en la manifestación del 19 por la sanidad pública. 


CGT VALEO 


El gobierno Aguirre ha iniciado un 
proceso acelerado de liquidación de 
la sanidad pública madrileña, con 
unos presupuestos insuficientes y ca¬ 
da año más alejados de las necesida¬ 
des básicas sanitarias, mientras des¬ 
tina cantidades inadmisibles a 
fomentar la privatización. 

Empezaron engañando, con la 
sorpresa post-electoral de unos nue¬ 
vos hospitales privatizados. Siguie¬ 
ron con la campaña de difamación 
contra los profesionales del hospital 
público de Leganés. Mientras, recor¬ 
tan todo tipo de servicios o los ceden 
a contratas privadas, desguazando la 
red sanitaria actual en provecho de 
unas empresas basadas en el lucro y 
que ya están siendo financiadas por 
Güemes, sin haber empezado a fun¬ 
cionar y con personal sanitario en 
“comisión de servicio” a cargo del 
pago desde los centros de origen. 
Una auténtica estafa pública al am¬ 
paro de la mayoría absoluta. Un pe¬ 
lotazo para los oligarcas de siempre, 
incluyendo alguna financiera yan¬ 
qui. Un modelo que ha fracasado en 
todo el mundo, pero que hará más ri¬ 
cos a los ricos y peor protegida a la 
mayoría de la población. 


Esta agresión es parable e, inclu¬ 
so, reversible. No podemos tolerar 
que la sanidad se reduzca a lo curati¬ 
vo, despreciando prevención, educa¬ 
ción sanitaria y el incremento de la 
salud, lo que sólo puede ofrecer la 
Sanidad Pública. No podemos tole¬ 


rar perder el capital solidario de 
nuestros Servicios Básicos públicos 
y la elemental independencia econó¬ 
mica que representa un Patrimonio 
Público, en las garras de la codicia 
empresarial. No debemos permitir la 
entrega de los bienes comunes a su 


liquidación, incluso por monopolios 
multinacionales del tipo financieras 
basura, capaces de arrasar con todo 
por la ganancia inmediata. Mal lega¬ 
do dejaremos si no somos capaces 
de defender hoy nuestros servicios 
públicos. 


CARLOS BAHILLO 
Esta columna se dedica a la 
difusión de la temática de la 
libertad del conocimiento, so¬ 
bre todo del software libre, 
pero no hay que dejar de lado 
otros aspectos del conoci¬ 
miento que no son tan pura¬ 
mente prácticos, como los 
contenidos culturales. En es¬ 
te caso, vamos a tratar breve¬ 
mente el tema de la música 
como una manifestación de 
nuestra cultura y el arte, no 
sólo como un instrumento 
más del mercado. 

Aunque hay organizacio¬ 
nes para-patronales que tratan 
de ofrecemos esta visión co¬ 
mo la única posible. Tratan de 
instituirse en gestores obliga¬ 
torios para todo aquel que 
quiera hacer música y prohi¬ 
bir el desarrollo de este arte si 
no está bajo su control. 

Su finalidad es simple: el 
lucro económico. Pero existen 
otras alternativas a este mono¬ 
polio y privatización cultural. 
Existen infinidad de músicos 
y gmpos musicales que desa¬ 
rrollan su actividad fuera del 
control de estos gmpos patro¬ 
nales. Gestionan sus propios 
derechos, los que la ley les re¬ 
conoce acerca de sus obras, y 
la mayoría utilizan sistemas 
de licencias libres y registran 
sus obras fuera del control de 
estos gmpos para-patronales. 

Se celebró en Bilbao, en 
el hacklab, hace un tiempo, 
una mesa redonda titulada 
“Sgae y posibilidades de en¬ 
frentarse a ella”, que contó 
con la participación de los 
gmpos Oi! Kobras y Sin Más, 
que distribuyen sus obras por 
Internet, así como con la dis¬ 
tribuidora DDT. Allí nos ente¬ 
ramos de que “muchos músi¬ 
cos no saben que pueden 
regalar su música con licen¬ 
cias copyleft y ganarse el di¬ 
nero con los conciertos. Con 5 
o 6 obtienes lo que no te va a 
dar la Sgae en toda tu vida”. 

Algunos sitios: www. ja- 
mendo.com/es; www.magna- 
tuneasy.com; http://musicleft. 
net; http://musicalibre.es; 
www. vidaperra.com; 
www.lamundial.net; www.sa- 
fecreative.org; www.jonoba- 
con.org; www.asociacionmu- 
sica.com; http://es.Creative 
commons.org. 


Lo que es sentir 

José Luis Arántegui 


Lo que es sentir, lo siento muchí¬ 
simo, de veras; lo que no sé es 
qué... Con la efe, sensación que 
vuelve locas (lo que son mis papi¬ 
las), ¿será ésa?... No, la frambue¬ 
sa. Y el caso es que lo que es te¬ 
ner, lo tengo en lo que es la punta 
de... Tan avanzada que casi no 
sientes (sus hojas), eso es adelan¬ 
to y no el gato con botas, notar 
que por encanto no sientes lo que 
notas... Realmente sentirás lo que 
es (la diferencia)... Ya, y realizaré 
diferentemente lo que es (el sen¬ 
tir), cada veinte segundos, ¿pero 
cuándo? Cuando sientas que lo 
que es (tu pelo) está libre de lo 
que es (la caspa): dentro de cien 
años, no me vale, siento que sien¬ 
to ya lo que son las ganas.... ¿Pe¬ 
ro de qué?... Tener la imagen que 
deseas te ayudará a sentirte (me¬ 
jor)... Sí, pero lo que es sentir, 
siento que no tengo deseo de ima¬ 
ginar lo que es la ayuda, sino 


quizás ¿tenerla?... Sentir que es¬ 
toy (aquí), creo que éste es (el lu¬ 
gar)... Pero ¿cúal?... Radio Na¬ 
cional, ah, eso que está aquí, en lo 
que es el aire, en todas partes, es¬ 
to sí que es ayuda, lo siento... De 
jaté yevá potasen sazione , ¿pero 
adonde? Andalucía te quiere, des¬ 
cubre y siente... ¿Andalucía?... 
No, Castilla La Mancha... ¿Y no 
sentiré las hojas? ¡Se me volverán 
locas las papilas, o galletas!... 
Déjate sentir ... ¡La leche!... La 
Lechera... Me siento un poco... 


¿Qué sientes (con Fontaneda)?... 
No sé, cómo te diría... ¿Anda¬ 
lucía? ¿Galleta? ¿Castilla? ¿Las 
hojas? No, las hojas no, siento que 
no las siento... Es una sensación 
crujiente, única... ¿Cómo puedes 
describir lo que es una sensación 
que sólo tú has sentido?... ¿En 
cien palabras, veinte segundos, 
treinta líneas?.... Pues que me 
siento.... ¿Contado? ¿Dado por 
calderilla?... Cien euros al mes... 
¿Y cómo puedo sentir que descri¬ 
bo mi sensación de cien euros que 


sólo yo siento que he sentido (mu¬ 
cho) al mes que yo sólo he senti¬ 
do que sentía solo, siendo que 
había tantos sintiendo, por todas 
partes? Cuánto lo siento, no era 
eso, sentimos que sienta que ha 
perdido lo que era la ocasión de 
acertar con lo que es la sensación, 
presentimos que otra vez será, o lo 
sentirá, dé jesé yevá , no se sentirá 
resentido, ¿verdad? Pues no lo sé, 
siento que si no me siento ya, co¬ 
mo las hojas, se me caerá, como el 
pelo, del culo, con perdón, lo sien¬ 
to, ¿puedo sentirme aquí? Ahhhh, 
sí, siento que éste es el lugar, me 
dejo sentir, siento la diferencia, 
realmente, ya tengo la imagen que 
siento que deseo, ya siento que me 
siento mejor, ummmm... Y por 
fin, puedo describirlo. Se dice ca¬ 
gar. ¡Uy, lo siento! Anunciar a lo 
que son los cuatro vientos lo que 
son tus sensaciones de lo que son 
mis necesidades. O así las siento. 


Información de derechos de los suscriptores de Rojo y Negro 


De acuerdo con lo previsto en la 
Ley Orgánica 15/1999 de Protec¬ 
ción de datos de carácter personal, 
la Confederación General del Tra¬ 
bajo le informa, como suscriptor de 
Rojo y Negro de que: 

a) Sus datos personales, nom¬ 
bre y dirección, serán incorporados 
a un fichero automatizado, debida¬ 
mente notificado ante la Agencia 
de Protección de Datos, titularidad 
del Secretariado Permanente de la 


CGT, cuya finalidad es el envío de 
la publicación R ojo y Negro. 

b) El Secretariado Permanente 
de la CGT dispone de las medidas 
de seguridad necesarias para garan¬ 
tizar la seguridad y confidenciali¬ 
dad en el tratamiento automatizado 
de los datos de carácter personal 


sujetos a la Ley Orgánica de Pro¬ 
tección de Datos 15/1999. 

c) En todo momento, usted co¬ 
mo suscriptor directo del Rojo y 
Negro podrá ejercitar sus derechos 
de acceso, rectificación, cancela¬ 
ción y oposición al tratamiento de 
sus datos personales mediante co¬ 


municación remitida al Secre¬ 
tariado Permanente de la Confede¬ 
ración, enviando un mensaje por 
correo electrónico a la dirección 
electrónica envios@rojoynegro.in- 
fo indicando el asunto, o dirigién¬ 
dose a la calle Sagunto, 15, I o , 
28010 Madrid. 


d) Si la suscripción a la publi¬ 
cación Rojo y Negro se ha tramita¬ 
do conforme su condición de afilia- 
do/a a Confederación General del 
Trabajo, le informamos que el res¬ 
ponsable del tratamiento de los da¬ 
tos de carácter personal será el Sin¬ 
dicato territorial concreto al que se 
encuentre afiliado, siendo éste el 
encargado de ejecutar sus derechos 
de acceso, rectificación, cancela¬ 
ción y oposición. 
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CGT estrena su nueva página web 

Desde el día 27 de febrero, cualquier intemauta puede entrar en www.cgt.org.es 


REDACCIÓN 

Estamos de estreno. El 27 de febrero, un día 
antes de que diese comienzo la Conferencia 
Sindical de Bilbao, se producía la redirección 
de cgt.es a cgt.org.es, la nueva web de CGT que 


se llevaba preparando desde varios meses 
atrás. La nueva página supone un salto enorme 
con respecto a la anterior, al estar mucho me¬ 
jor protegida, posibilitar la inclusión de imáge¬ 
nes y contar con un diseño mucho más atracti¬ 


vo y dinámico, bastante similar a Rojo y Negro 
digital. El parecido no es casual. La idea era ir 
unificando el diseño de las páginas confedera¬ 
les para facilitar la navegación. Ambas están 
hechas con la misma herramienta: SPIP. 


El SPIP es una herramienta de enor¬ 
me potencial, en continua actualiza¬ 
ción, de fácil manejo y gran seguri¬ 
dad. Además, está en sintonía con 
nuestros acuerdos de congreso, al 
tratarse de software libre. 

Visitando la nueva página de 
CGT encontraremos las secciones 
habituales en la anterior, completa¬ 
mente actualizadas y además no po¬ 
cas secciones nuevas. 

Al entrar en cgt.org.es, lo pri¬ 
mero que encontramos, lógicamen¬ 
te, es la portada, ahora con multitud 
de imágenes, muy parecida a la de 
Rojo y Negro Digital, lo que facili¬ 
tará la navegación a los intemautas 
confederales. Como en nuestra edi¬ 
ción digital, podemos encontrar las 
últimas actualizaciones, que de un 
solo golpe de vista nos muestran 
qué hay de nuevo. 

Contamos también con una sec¬ 
ción entera dedicada a campañas, 
en la que siempre aparece destaca¬ 
da la última de ellas. Otro apartado 
nos muestra las últimas noticias en 
Rojo y Negro relacionadas con la 
Confederación, facilitando el salto 
de una a otra página, así como a las 
webs de Memoria Libertaria y CGT 
Chiapas. También podemos acce¬ 
der a la edición impresa de éste 
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Portada de la nueva web de CGT... ¿A que mola? 


cgt.org.es 


vuestro periódico y a los Materiales 
de Reflexión e Internacionales. Por 
supuesto, la cartelería confederal 


también está disponible desde aquí, 
pudiéndose acceder con sólo un 
click de ratón a nuestro archivo. 


En cuanto a las secciones, a la 
ya clásica “Conoce CGT” y al di¬ 
rectorio, ahora actualizado, se vie¬ 


nen a sumar otras nuevas como 
“Vida confederal”, dedicada a noti¬ 
cias de la organización (comicios, 
nuevos SP’s...) o “Notas de pren¬ 
sa”, auténtico almacén de las notas 
que va generando nuestro Gabinete 
de Prensa Confederal, ordenadas 
por fechas, con la idea de que estén 
disponibles para los profesionales 
de los medios de comunicación o 
para cualquier persona que pueda 
estar interesada en la información 
en ellas contenida. 

Las distintas secretarías del SP 
confederal también tienen, por su¬ 
puesto, sus secciones. Y, además, 
contamos con otras de gran utili¬ 
dad, como pueden ser “Boletines 
informativos”, “Calendarios labo¬ 
rales”, “Convenios” o “Legisla¬ 
ción”, todo ello material de primera 
necesidad para todo sindicato. 

Por último, también contamos 
con una sección de enlaces de inte¬ 
rés, los “Recursos” (bastante curio¬ 
sa, donde podéis encontrar el can¬ 
cionero y los carteles) o la “Sala de 
lectura”, donde podréis acceder a 
una cuidada selección de textos de 
diversos autores que, por su rela¬ 
ción con el movimiento libertario o 
por la temática tratada, resultan de 
interés para quien quiera acercarse 
a la historia y a los fundamentos te¬ 
óricos de dicho movimiento (eso 
que cariñosamente llamamos “La 
Idea”). 

La espera ha merecido la pena. 
En esta nueva página tenemos una 
lujosa puerta para visitar y conocer 
la Confederación General del Tra¬ 
bajo, llena de información útil para 
todos y todas. Es sin duda un salto 
enorme con relación a la antigua. 
¿A qué esperáis, confederales? Vi¬ 
sitadla ya. 



Redecore y estampe las paredes de su empresa con los 


Negarse a las reivindicaciones de 
sus emplados nunca fue tan fácil 
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Entrevista al veterano militante anarquista 

Lucio Urtubia: "La vida es 
la acción; el hacer el bien" 

L ucio Urtubia, 77 años, albañil, anarquista, con toda una vida de lucha y aventuras a 
sus espaldas (la más conocida de ellas, la falsificación de cheques del CityBank, que 
estuvo a punto de hacer quebrar el banco y cuyos beneficios fueron utilizados para 
ayudar a movimientos guerrilleros en Latinoamérica), nos visitó en la Conferencia Sindical 
que se ha celebrado a finales de febrero en Bilbao. Acababa de llegar de Sudamérica, de 
donde viene muy gratamente impresionado por todo lo que está haciendo allí el movimiento 
libertario. Hablamos con él de éstas y otras cosas en un bar cercano a Bilborock, donde tenía 
lugar la Conferencia. 



Lucio, durante su intervención en la Conferencia Sindical de CGT en Bilbao 


RyN: Se acaba de estrenar 
un documental sobre tu vida. 
¿Cómo surgió esto y qué sen¬ 
timientos tienes después de 
toda esa vida de luchador? 

Lucio: Pues verdaderamen¬ 
te me siento recompensado, 
pero yo no merezco más que 
el resto de la gente, especial¬ 
mente todos los compañeros 
que han perdido sus vidas en 
las cárceles o en otros sitios. 
Además, lo que yo soy lo 
debo a las ideas libertarias. 
Me siento recompensado 
hoy día por el documental, 
por los elogios que recibo de 
la prensa y de la gente, tanto 
aquí como en Latinoamérica. 
Pero me siento recompensa¬ 
do sobre todo porque veo 
que las ideas autogestiona- 
rias, libertarias, anarquistas, 
están en esos países como 
estaban aquí en los años 
treinta. Es algo increíble: la 
gente pobre cómo se intere¬ 
sa, cómo se responsabiliza, 
cómo es creadora, mientras 
que nosotros, aquí, con las 
riquezas que tenemos hoy, 
hemos perdido la noción de 
la creatividad. 

RyN: Cuando eras joven, lo 
que te empieza a mover es 
una rebeldía contra la in¬ 
justicia y contra el autorita¬ 
rismo. ¿Cómo esa rebeldía 
te convierte en anarquista 
y libertario? ¿Cómo llegas a 
este campo? 

L: Siempre lo he dicho, y 
hoy, más que nunca, conti¬ 
núo diciéndolo. Para mí, mi 
riqueza fue la pobreza. Yo 
no defiendo la pobreza, pero 
para mí fue eso: la pobreza 
es la riqueza. Cuando se es 
pobre, lo lógico es rebelar¬ 
se contra la injusticia y los 
opresores. Es como el indivi¬ 
duo que está en la cárcel: si 
lo acepta, es un preso; pero 
si no acepta la supresión 
de su libertad, es una per¬ 
sona libre, aunque no esté 
en la calle. Yo defiendo a los 
pobres porque ellos son los 
creadores de todo, mientras 
que la riqueza es la creadora 
de las guerras, del miedo, 
de los odios, de los antago¬ 
nismos. .. 

RyN: En la película y en el 
libro vemos que tu trabajo 
en contra del poder siempre 
era un trabajo que favorecía 
a mucha más gente más allá 
del campo libertario. ¿Por 
qué tuviste una relación más 
directa con otros grupos que 
con la CNT, digamos, “ofi¬ 
cial”? 

L: La primera vez, el Secre¬ 
tario de la CNT, en Toulouse, 
quiso mandarme a España 
para hacer dos trabajos. Y 
los papeles que él me prome¬ 
tía y yo vi eran malísimos. Yo, 
siendo un niño, le contesté 
mal, y dije: “no me extraña 


que hagáis las cosas mal y 
que mucha gente pierda la 
vida o años de cárcel”. Yo 
no soy más inteligente que 
otros, al contrario, pero he 
tenido el olfato de no te¬ 
ner confianza en la gente 
que tenía el “poder” en la 
CNT. Y no quiero hablar de 
una mujer como la Federica 
Montseny: otros han tenido 
tanto poder como ella o más 
y lo han hecho muy mal. Yo 
soy de los que dicen que 
es suficiente un individuo 
para arruinar una organiza¬ 
ción, como es suficiente un 
individuo para arruinar un 
trabajo, o cualquier cosa. Y 
eso es lo que ha ocurrido. En 
nuestra organización ha ha¬ 
bido tres o cuatro jerifaltes 
que no han sabido hacer lo 
que había que hacer y que 
han estado ahí presentes. Si 
esta gente hubiese estado 
durmiendo o trabajando... 
Ni han sido trabajadores ni 


han sido anarquistas: han 
sido unos vividores. Y el que 
conoce la organización sabe 
a quién hago referencia. 

RyN: Tú dices que para ser 
revolucionario, para hacer la 
autogestión, para ser anar¬ 
quista, hay que ser traba¬ 
jador. Defiendes el trabajo 
como un concepto esencial 
para cualquier proyecto hu¬ 
mano. .. 

L: Sí. Sin el trabajo no somos 
nada. Primeramente, lo que 
acabo de decir: estos com¬ 
pañeros que mencionaba no 
han sido trabajadores. Los 
anarquistas han sido siem¬ 
pre una organización de 
trabajadores. Si queremos 
hablar de autogestión, hay 
que trabajar. Para conocer 
los problemas y ocuparse 
de una forma autogestiona- 
ria, hay que trabajar. Por 
ejemplo, en Brasil, los ba¬ 


sureros... ¿Por qué hablan 
ellos y pueden enfrentarse 
con ministros, con intelec¬ 
tuales y con quien quieran? 
Porque hablan de su trabajo. 
Porque saben de qué hablan. 
Los ministros, los jerifaltes, 
hablan también de lo suyo. 
Cada uno tiene su educación 
y su cultura... Yo he tratado 
con gente de altos poderes 
y ellos tienen su educación, 
pero yo tengo la mía, y la 
mía es la que yo defiendo y 
es la que verdaderamente 
me ha salvado. Y la mía es el 
trabajo: sin el trabajo yo no 
soy nada. 

RyN: Desde hace bastantes 
años has creado en París, 
donde vives, un centro cul¬ 
tural, un espacio liberta¬ 
rio, llamado “Espace Loise 
Michel”, donde se reúnen 
anarquistas y libertarios de 
diferentes tendencias para 
celebrar sus reuniones, ha¬ 


céis exposiciones, teatro... 
¿Cómo ves el anarquismo 
hoy día en Francia? ¿Cuál 
es el nivel de militancia de 
estos anarquistas? 

L: Veo que en el movimiento 
libertario francés, como en el 
español, nunca hemos tenido 
las posibilidades y las rique¬ 
zas que se tienen ahora. Y he 
conocido a la gente liberta¬ 
ria en el exilio. Me acuerdo 
de un tipo como Cipriano 
Mera, como aquellos viejos 
que lo primero que hacían 
todos los meses era ir a por 
su sello, a pagar su sello, 
aunque no tuvieran un real, 
aquella gente... Pero cotiza¬ 
ban a la organización porque 
había que hacerla funcionar. 
Hoy día, la gente, como tiene 
más medios, no se acuerda. 
Los medios que se pueden 
aportar no sirven para nada. 
A lo mejor porque no sabe¬ 
mos hacer las cosas. Cuando 
yo veo la cantidad de gente 
que hay en la CGT. Hay mi¬ 
les de personas. Muchísima 
más gente que la necesaria 
para hacer y crear una si¬ 
tuación verdaderamente. Lo 
que me gustaría, puesto que 
acabo de venir de Argentina, 
Uruguay y Brasil, es que si 
no sabemos hacer hoy aquí 
ciertas cosas con estos me¬ 
dios, pues habría que ir allí a 
ayudarles. Porque esta gen¬ 
te, con poco, hace mucho; 
mientras que nosotros, con 
mucho, no hacemos nada. Y 
seguramente es porque no 
sabemos. Yo no estoy en con¬ 
tra de las riquezas: estoy en 
contra de la mala utilización 
de las riquezas. Si las rique¬ 
zas sirven para lo que hacen 
los EE.UU., ese pueblo que 
fue creado por los muertos 
de hambre del mundo en¬ 
tero... Si las riquezas sir¬ 
ven para hacer las guerras 
y matar a la gente, estoy en 
contra de ellas. 

RyN: Por primera vez en tu 
vida, con 77 años, has hecho 
un viaje por Latinoamérica. 
Has estado en Uruguay, 


Brasil y Argentina y has co¬ 
nocido un anarquismo dife¬ 
rente, organizado e inserta¬ 
do socialmente. ¿Cómo ves 
esas diferencias entre aquí 
y allí y cómo ves ese anar¬ 
quismo? 

L: Yo lo veo como una alter¬ 
nativa para nosotros, de la 
misma forma que en cierta 
época, incluso hoy día en el 
aspecto histórico, el movi¬ 
miento libertario español fue 
un ejemplo. Que eso no se ha 
escrito aún, pero el mundo 
entero está al corriente de 
lo que se quiso hacer aquí. 
Para mí estaban locos, era 
utópico, lo que queramos 
decir, pero es algo de lo que 
todo el mundo tendría que 
estar orgullosísimo, lo que 
quisieron hacer esa gente. 
Cambiar el mundo. Porque 
no luchaban sólo para las 
colectividades: luchaban pa¬ 
ra el mundo entero. Además, 
la historia nos probó que 
esa gente, loca, utópica o lo 
que queramos, después fue 
la que participó en contra 
del fascismo, durante tres 
años en España y después 
cuatro en la guerra mundial. 
Volviendo a la pregunta, para 
mí, lo que he visto en estos 
países es algo que no se pue¬ 
de explicar. Esta gente es 
pobre, pero en mi opinión la 
riqueza es lo que ellos están 
haciendo. Tienen salarios de 
miseria, pero viven. Y no ha¬ 
cen falta fortunas para vivir. 
Porque, para mí, la vida es la 
acción, el hacer el bien. Yo 
creo que ésa es la riqueza. 

RyN: ¿Es para ti una espe¬ 
ranza lo que has visto en 
América Latina? 

L: Sí, para mí es la esperan¬ 
za del mundo. Porque este 
mundo está mal... ¿Qué nos 
han hecho los niños que ve¬ 
mos en Irak, en África...? 
Esos niños que no tienen 
nada y además les matan. 
¿Qué mal han hecho a na¬ 
die? Y siempre por intereses 
económicos... 

RyN: ¿Quieres añadir algo 
más para terminar? 

L: Hay que insistir. Es como 
el herrero, que a fuerza de 
martillazos en el mismo sitio 
consigue trabajar el hierro. 
Nosotros igual. Ayer les de¬ 
cía a los de la TV: “me ha 
quitado veinte años de enci¬ 
ma lo que he visto en estos 
países”. Es tan extraordina¬ 
rio... Hay que insistir sobre 
todo en ayudar a esa gente. 
Lo que he visto aquí es enor¬ 
me. Allí no necesitan todo lo 
que nosotros tenemos. Con 
un poco pueden hacer mu¬ 
chas cosas. 


José María Olaizola. 
Foto: Roberto Blanco. 
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Redacción de Ajoblanco. José Ribas es el segundo por la izquierda. PEP RIGOL 

“Ajoblanco tuvo un núcleo 
libertario que lo hizo apasionante” 


El libro “Los 70 a destajo ” es un re¬ 
corrido por los años 1972-78, me¬ 
morias personales de la ascensión y 
caída del Movimiento Libertario, la 
Transición, un homenaje a los seres 
humanos, ideas, sueños, que fueron a 
parar a diferentes funerarias, huér¬ 
fanos de practica. En ellas estaba el 


germen de una sociedad más libre 
que no hemos conocido, desde la ca¬ 
lle de los movimientos antiautorita¬ 
rios que la sufrieron porque llevaban 
en el corazón un mundo mejor que 
fue y sigue siendo posible. Hablamos 
con José Ribas, su autor y fundador 
de la revista “Ajoblanco 


JOSÉ DANIEL LÓPEZ 

RyN: Es importante recordar el 
Franquismo, de dónde veníamos y 
su ruptura con él. 

José Ribas: Tiene dos fases: la 
represión y asesinato terrible, y la 
que sí vivimos: una España, gris, 
anquilosada, opresiva. Pero lo peor 
era una mayoría silenciosa, el fran¬ 
quismo sociológico muy extendido, 
con lo cual rebelarte era muy difícil 
porque el franquismo tenia muchos 
adeptos. Esto no hay que obviarlo, 
porque es de donde partíamos: ha¬ 
bía un inmenso franquismo socioló¬ 
gico que hacia aquello más difícil. 
Porque la represión estaba en tu ca¬ 
sa, en los lugares de trabajo, en to¬ 
das partes. Si querías romper con 
esto, chocabas con la policía y con 
muchísimos elementos de la socie¬ 
dad, que estaba dormida. 

RyN: No hubo ruptura demo¬ 
crática, ¿crees que debería haberla 
habido? 

J.R.: No la hubo porque no po¬ 
día haberla. Yo creo que en aquel 
momento no había alternativa. No 
podía haberla: la mayoría del país 
era franquista. La oposición como 
mucho éramos el 30 %. Estaba el 
Ejército, el Capital y la Iglesia. 

RyN: Y los libertarios... ¿Qué 
hacían? 

J.R.: El problema fue que la 
CNT no tuvo tiempo de consolidar¬ 
se como sindicato independiente 
que defendiera a los trabajadores sin 
pactar con el poder. Por otro lado, 
los Pactos de la Moncloa fueron uti¬ 
lizados por los partidos políticos pa¬ 
ra repartirse el Franquismo. Se re¬ 
partieron el pastel franquista para 
acabar con la incipiente sociedad ci¬ 
vil que se estaba organizando, fuera 
o no libertaria, y acabar con los mo¬ 
vimientos sociales. 

RyN: ¿Estás contento con la in¬ 
fluencia del Movimiento Libertario 
en el cambio que se produjo en la 
sociedad española? 

J.R.: ¿Qué queda de aquello? 
El cambio de costumbres mas im¬ 
portante en toda su historia. Pasa¬ 
mos de ser un país mojigato, reac¬ 
cionario, a ser uno de los países mas 
avanzados socialmente. No se ha le¬ 
galizado la marihuana porque UCD 
no se atrevió. Estuvieron a punto de 
hacerlo en el 79. 

RyN: ¿Qué pasó con todo este 
Movimiento, cuando llega la Tran¬ 
sición en 1977? 


J.R.: Pasó que no se podía per¬ 
mitir que este M.L. se consolidase. 

RyN: Se producen las Jomadas 
Libertarias de Barcelona con la asis¬ 
tencia de más de 100.000 personas. 

J.R.: En las jomadas libertarias 
hubo un gran debate que es esencial 
históricamente para el M.L. Fue en 
el salón Diana. Unos querían ir a la 
cárcel para salvar a Gambín, el con¬ 
fidente. Al final se hizo con la mitad 
de la gente. Ahí afloró algo muy im¬ 
portante: que ya no había cultura 
burguesa, ni cultura obrera, por lo 


cual los obreros pactarían con las 
fuerzas económicas. Había llegado 
la socialdemocracia. La cultura 
obrera y la cultura burguesa entra¬ 
ban en crisis. Se habló también de 
que se iba a imponer la cultura de 
las trasnacionales, que era la cultu¬ 
ra de masas. Cómo reaccionaba 
CNT ante este impacto de tal cali¬ 
bre que era la cultura de masas y la 
revolución tecnológica que iba a ve¬ 
nir inmediatamente, éste era un de¬ 
bate muy importante. Se analizó ya 
en aquel día en 1977, y esta graba¬ 


do. CNT no tuvo respuesta y fue lo 
que imposibilitó o no permitió que 
el M. L. se pudiera aglutinar en tor¬ 
no a la CNT. 

RyN: Otro problema fue la re¬ 
presión bestial contra el M.L. 

J.R.: Si hubiera habido tiempo 
para pensar y poder tener 4 años de 
estabilidad y no hubiera sido infil¬ 
trado con radicales, con personas de 
la policía o de la CIA... Yo creo que 
hubo más infiltración externa que 
del M. del Interior. Si no, el M.L. 
hubiera tenido una evolución hacia 


algo nuevo, inventado en España, 
pero no hubo tiempo. 

RyN: P. ej. el caso Scala. 

J.R.: Sí fue determinante el ca¬ 
so Scala en la criminalización de la 
CNT. Pero anteriormente se infiltra¬ 
ron para crear peleas internas, para 
disgregar, hubo peleas en más luga¬ 
res, como en El Viejo Topo , en los 
sindicatos de CNT, en la revista Bi¬ 
cicleta , peleas en todas partes. ¿Por 
qué estas peleas que anteriormente 
no las hubo? La policía azuzó mu¬ 
chas de estas peleas y mucho mar- 
xista infiltrado también las azuzó. 

RyN: También se metió mucha 
heroína, como en EEUU, para des¬ 
truir a las personas más radicales. 

J.R.: La heroína introducida 
fue a parar a los Ateneos Liberta¬ 
rios. Este método de trabajo de la 
policía se había desarrollado en 
1972 contra los Black Panthers y 
esto esta documentado. 

RyN: ¿Fue difícil montar Ajo- 
blanco? 

J.R.: Fue muy difícil. Alguien 
nos dejo dinero... Y creamos un 
buen gmpo. Lo peor fue no tener un 
buen contable nunca. Estábamos 
más interesados por las letras de 
cambio que por los libros. Vendía¬ 
mos mucho, al principio fue muy 
duro. Lo bueno fue que teníamos 
una buena estructura legal viable, 
porque muchos veníamos del dere¬ 
cho. Creamos una S.A. gente de 20 
años. Con ello fuimos a una distri¬ 
buidora comercial, les caímos bien 
y nos distribuyo en todos los kios¬ 
cos de España. Aquí venían los un- 
derground extranjeros y alucinaban 
con que estuviéramos en los kios¬ 
cos. Esto era porque aquí el capita¬ 
lismo no estaba consolidado, está¬ 
bamos en un régimen paternalista y 
en los 80 empieza el capitalismo li¬ 
beral, que es lo que triunfa el 23 F. 
Nosotros navegamos bien por ese 
territorio, pero lo más importante 
eran las ganas, vocación y necesi¬ 
dad de cambiar el mundo. Me pre¬ 
guntabas por qué hablo de mi vida 
en el libro... Porque antes arte y vida 
eran lo mismo, no había vida priva¬ 
da, porque los libertarios vivimos 
como pensamos. Para nosotros son 
importantes los hechos cotidianos. 
En eso Ajoblanco tuvo un núcleo li¬ 
bertario que fue lo que le hizo apa¬ 
sionante: Luís Racionero, Femando 
Mir, Toni Puch, Santi Soler, Juanjo 
Fernández. 
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